
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566

ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน (ฉบับปรับปรุงแกไขครั้งที่ 3)

กรอบ

ลําดับ สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 1 1 1 1 - - - วาง

ปลัด อบต.

2 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -

3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

6 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

7 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

8 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -

9 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

10 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

13 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

14 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

15 ภารโรง 1 1 1 1 - - -

16 คนงาน 1 1 1 1 - - -

17 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

18 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน/

อบต.สมทบ

19 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ขางหนา

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป เพิ่ม/ลด

สํานักปลัด(01)

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

พนักงานจางทั่วไป

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหูนบ

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566

ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน (ฉบับปรับปรุงแกไขครั้งที่ 3)

กรอบ

ลําดับ สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

20 (นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน) 1 1 1 1 - - -

ผูอํานวยการกองคลัง

21 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

22 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

23 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

24 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

25 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - กําหนดเพิ่ม

28 (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

ผูอํานวยการกองชาง

29 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม)

30 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - - วาง

31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

32 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก  - 1 1 1 - - - กําหนดเพิ่ม

31 31 31 32 - - -

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

เพิ่ม/ลด
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รวม

กองคลัง(04)

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ

กองชาง (05)

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ
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