
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบพิปิูน 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
....................................................... 

           เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตามแนวนโยบาย
ของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในด้านความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในทุกระดับ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เป็นบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือส่วนราชการภายในแกบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2. การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม
แสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ  

3. การมีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
   4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดด าเนิน
กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือส่วนราชการ 
   5. มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารต าบลพิปูน ตลอดจน
เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นผู้ก ากับดูแล  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
(นายทรงศักดิ์    คเชนทร์) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 


