
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

..................................................... 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีแนวนโยบายในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความมีคุณธรรมและความโปร่งใสบนพื้นฐานของกฎหมาย ระเบียบราชการ 
จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ดังนี้ 
  1. ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยที่สมควร การพิจารณาด้วยความเที่ยงธรรม 
  2. แนวทางในการปฏิบัติ 
  2.1 เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  2.2 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
   1) ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดและให้มีการ
ตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   2) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง กรรีที่พบว่าผุ้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้องให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 
   3) ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานและประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 
   4) ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้พิจารณาร่วมกันในรูปแบบของ
คณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น 
  2.3 การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารบุคคล 
   1) มีหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต. จังหวัด) ในการ
พิจารณาด าเนินการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราขการ
ก าหนด 
   2) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
   3) มีการจัดท าแผนต่างๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน เช่น แผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
   4) การพัฒนาบุคลากร ให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตาม
ความสามารถของบุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
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  2.4 การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติในเรื่องใดให้ผู้มีอ านาจในการใช้ดุลพินิจ
พิจารณาประกอบเหตุผลดังนี้ 
   1) พิจารณาข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
   2) พิจารณาข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตามข้อ(1) ที่เกี่ยวข้องและเป็น
สาระส าคัญอย่างรอบคอบ 
   3) พิจารณาข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า
กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจได้หรือไม่ก็
ได้หรือจะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

  ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยให้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดท ารายงาน
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตตาม
คู่มือรักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
พิปูน ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

                                                             
  (นายทรงศักดิ์   คเชนทร์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 


