
แผนการเงิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
ณ วันท่ี   15  กุมภาพันธ  2565 

รายการ   รอบนี้ ท้ังป  

1. ยอดยกมา   380,171.09   

2. รายรับ      

เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 151,200.00  

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0.00 64,818.00  

เงินไดจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   0.00 0.00  

เงินรายไดอ่ืนๆ   0.00 0.00  

รวมรายรับ   0.00 216,018.00  

3. รายจาย      

(ประเภทท่ี 1) สนับสนุนหนวยบริการ/สถานบรกิาร/หนวยงานสาธารณสุข 17,400.00 39,340.00  

(ประเภทท่ี 2) สนับสนุนองคกรหรือกลุมประชาชน/หนวยงานอ่ืน 0.00 0.00  

(ประเภทท่ี 3) สนับสนุนศูนย เด็กเล็ก/ผูสูงอาย/ุคนพิการ   0.00 0.00  

(ประเภทท่ี 4) สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ   9,600.00 20,300.00  

(ประเภทท่ี 5) สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ   0.00 0.00  

รวมรายจาย   27,000.00 59,640.00  

4. เงินรับคืนจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   1,200.00 11,600.00  

5. เช็คยังไมข้ึนเงิน จำนวน 0 ฉบับ   0.00 0.00  

6. เช็คข้ึนเงิน   0.00 0.00  

คงเหลือยกไป   354,371.09   

เรียน  คณะกรรมการ เพ่ือโปรดพิจารณา 

    ลงชื่อ                กรรมการและเลขานุการกองทุนฯ 

     (นางสาวจิตรา รักษศรีทอง) 

อนุมัติตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.พิปูน ครั้งท่ี  2/๒๕๖5 

เม่ือวันท่ี  15 กุมภาพันธ 2565 

    ลงชื่อ                     ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ 

       (นายทรงศักดิ์ คเชนทร) 



 

แผนงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
--------------------------------------- 

 

งบประมาณตามแผนการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑๐(๑) ๑๐(๒) ๑๐(๓) ๑๐(๔) ๑๐(๕) รวมท้ังส้ิน 

39,340.00 130,065.00 43,055.00 55,700.00 70,220.00    338,380.00 

 

 

********************************** 

 

 

โครงการตามแผนการเงินประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๑๐(๑) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการหรือหนวยงาน

สาธารณสุข เปนเงินท้ังสิ้น 39,340.-บาท 

 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ 

๑. โครงการเยี่ยมบานผูปวยดอยโอกาสแบบบูรณา

การ (Home Visit & Home Health Care) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานพัฒนาชุมชน 

อบต.พิปูน 

21,940.-บาท 

๒. โครงการควบคุมปองกันโรคติดตอท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี 

(โรคไขเลือดออก) 

งานพัฒนาชุมชน 

อบต.พิปนู 

17,400.-บาท 
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๑๐(๒) สนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคของ

องคกรหรือกลุมประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน เปนเงินท้ังสิ้น 130,065.-บาท 

 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ 

๑. โครงการคัดกรองผูมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส

โคโรนา (Covid-19) โรงเรียนบานเหนือคลอง 

ครูโรงเรียนบานเหนือคลอง 37,495.00.-บ. 

๒. โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

อสบ.ตำบลพิปูน 20,000.-บาท 

3. โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิต

สูงในชุนชน ม. 2, 3, 6 

อสม.3 16,050.-บาท 

4. โครงการรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูงเชิงรุก     ม. 4, 5, 7 

อสม.4, 5, 7 30,720.-บาท 

5. โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความ

ดันโลหิตสูง ม.4 

อสม.4 8,600.-บาท 

6. โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความ

ดันโลหิตสูง ม.5 

อสม.5 8,600.-บาท 

7. โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความ

ดันโลหิตสูง ม.7 

อสม.7 8,600.-บาท 
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๑๐(๓) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยท่ีดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือหนวยงานท่ี

รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ

พัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน เปนเงินท้ังสิ้น 34,755.-บาท 

 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ 

๑. โครงการคัดกรองผูมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส

โคโรนา (Covid-19) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหูนบ 

ครู ศพด.บานหูนบ 34,755.-บาท 

2. โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวก

นิรภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหูนบ 

ครู ศพด.บานหูนบ 8,300.-บาท 
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 ๑๐(๔) เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ ๗ 

วรรคหนึ่งในแตละปงบประมาณนั้น หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไดรับเงินเพ่ิมตามขอ ๗ วรรคสอง อาจ

สนับสนุนคาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินรอยละ ๕ กรณีท่ีมีความจำเปนตองใชจายเพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีเก่ียวของ

โดยตรง ใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินนั้น เปนเงินท้ังสิ้น 55,700.-บาท 
 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลพิ

ปูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองทุนฯ อบต.พิปูน 55,700.-บาท 
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 ๑๐(๕) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ในการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน เหมาะสม และทันตอเหตุการณ เปนเงินท้ังสิ้น 70,220.-บาท 

 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ 

๑. โครงการควบคุมการแพรระบาดและจัดซ้ือชุดตรวจ 

Antigen Test Kit (ATK) เพ่ือคัดกรองผูมีความ

เสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

อบต.พิปูน 70,220.-บาท 
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