
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลพิปูน พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามแนบทาย
ประกาศนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566   
     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  เพ่ือให   การ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จรยิธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง   ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน   ตำบลพิ
ปูน 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 
 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการ  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตาม       หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔   ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูนตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 



ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  
มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรม  จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนท่ี  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ขอ ๑๕  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙  มี  ๙  ขอ 
     ขอ ๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
     ขอ ๒  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษย 

อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
     ขอ ๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
     ขอ ๔  ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 
     ขอ ๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชศิษยกระทำการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
     ขอ ๖  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
     ขอ ๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
     ขอ ๘  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
     ขอ ๙  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตำบล หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรีตำบล  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (๓ ) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบลหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง  ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๖)ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 
 ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน     เพ่ือควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรบัมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลพิปูน ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลพิปูนนั้น  
จำนวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน   
  



ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มีอำนาจ
หนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด     มาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให 
นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

 
 



ขอ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ   ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   
 ขอ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙   ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง    การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันได
ทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล  สวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม และกำกับใหมีการ
ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบของ 
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันคณะทำงานจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกำหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประธานกรรมการ 

ปลัด/รองปลัด (๑ คน ) 

กรรมการ 

ดำรงตำแหนง 
บริหาร( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ขาราชการท่ีไมได 
ดำรงตำแหนงบริการ 

( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ( ๒ คน ) 



 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะทำงาน 

คณะทำงาน จัดทำประมวล

จริยธรรม 

เสนอผูบริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเปน 

ลงนามประกาศ/แจง

ทุกคนทราบติด

ประกาศ 

คณะทำงาน นำมา

แกไขปรับปรุง 

คณะทำงานมีหนาท่ี 

๑. จัดทำประมวลจรยิธรรม ( และ

มาตรการท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติ ) 

๒. รับฟงความคิดเห็น/ระดมสมองจาก

ขาราชการ และลูกจางประชาชน 

ตลอดจนผูบริหาร 

๓. เสนอประมวลตอผูบริหาร 

๔. ผลักดันประมวลสูความสำเร็จ 

คณะกรรมการการขา้ราชการ สว่นทอ้งถ่ิน 

ช่วยเหลือ ใหค้าํปรกึษา แนะนาํ 



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕0 
 
  มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดข้ึน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในระบบในการดำเนินงาน
เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำ 
  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอ
รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ แลวแตกรณี และหากเปนการกระทำผิดรายแรงใหสงเรื่อง
ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดำเนินการ โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากตำแหนงตามมาตรา ๒๗0 
  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคลใด เขาสูตำแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช
อำนาจรัฐ รวมท้ังการโยกยาย การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตองเปนไป
ตามระบบคุณธรรมและคำนงึถึงพฤติกรรมทางธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 
  มาตรา ๒๘0 เพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจ
หนาท่ีเสนอแนะหรือใหคำแนะนำในการจดัทำหรือปรับปรงุประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๔๙ วรรคหนึ่งและ
เสริมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในดานจริยธรรมรวมท้ังมี
หนาท่ีรายงานการกระทำท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับใหเปนเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
  ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอัน
ควรเชื่อไดวาการดำเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 
  มาตรา ๓0๔ ใหดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๘ ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คานิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยท่ีควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 
จัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

1. พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๔-๒๕๔๒ คือ 
(๑) คุณธรรม ไดแก สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการทำงาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศลโลบาย ขยายสัมพันธ ขยายสัมพันธ

ประสาน 
(๓) คุณคา ไดแก รับผิดชอบ ทำหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสำเร็จทันการณ ปฏิบัติงานยึดม่ันใน

ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง เปนธรรม 
2. ทศพิราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ ซ่ือตรง ออนโยน 

ความเพียรไมโกรธ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร 
3. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 ไดแก 

(๑) การใชอำนาจรัฐตองคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสนอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทำมิได 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
(๖) ทำงานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
(๗) สงเริม / สนับสนนุการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ 

การเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอำนาจ  
4. วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดแก 

  (1) เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาต ิ
  (2) เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  (3) เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
  (4) เปนระบบท่ีเขมแข็ง ทนทานตออุปสรรค กลาหาญตอสู เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมี
ศักดิ์ศรี 
  (๕) เปนระบบท่ีทันสมัย ทันโลก ทันการณ 
   (๖) เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดแก 
  (๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
  (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  (๖) ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
  (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ 

 
 



 
๖. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ คือ คานิยมท่ีพึงประสงคสำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในปจจุบัน ๕ ประการ ไดแก 
  (๑) กลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง หมายถึง 
   - ยึดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม 
   - เสียสละ 
   - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
   - ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
 - แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
 - มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอประชาชน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร และตอ
การพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง 
 - ปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส 
 - ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
 - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง 
 - บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง 
 - ใชทรัพยกรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทำงานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
 - ทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
 - ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทำงานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

๗. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสำหรับการกรุทำผิดและไมผิดกฎหมาย 

  พฤติกรรมการใชอำนาจหนาท่ีของในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของ
นักวิชาการเชน 

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมไดกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว                
(Nonfeasnce) 

๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำนอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทำการท่ีกอใหเกิด
ความบกพรอง สูญ หรือเสียหายแกทางราชการ ( Malfeasance) 

๓. การท่ีเจาหนาของรัฐกระทำการในสิ่งท่ีทำเกินขอบเขตอำนาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว 
(Overfeasance) 

๔. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย แตใชวิธีการท่ีผิด
กฎหมาย ( Misfeance) 



๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือ
เปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area 

๙ ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
  ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวยความซ่ือสัตย
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพกำหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก
อคติ 
  ขอ ๕ ขาราชการการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสำคัญ 
  ขอ ๖ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗ ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
  ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็นการชวยทำงาน และการแกปญหารวมกันรวมท้ังการเสนอแนะใน
สิ่งท่ีเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดาน
การปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู
อยูใตบังคบบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 
  ขอ ๑0 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคีแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

   

 



จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเปนธรรม
เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอำนาจ
หนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคลซ่ึงตนทราบวามีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

ขอ ๑๔ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ

วิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ   ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จะมุงม่ันในอันท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดีกินดี และสราง
ความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสรางความ
ไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพิปูน
ทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลพิปูน  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลพิปูน  คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน
และกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 
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     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

-------------------------------- 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลพิปูน      
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด  โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปน
ธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลพิปูน 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการขอ
ประชาชนดวยความถูกตองและเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติใหบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมีความรู ความสามารถยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  3. สงเสริมใหองคกรเอกชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูล
ขาวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 
  4. ยกยองสงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
  5. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรปูแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม และ
ใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่น และผูท่ีเก่ียวของ 
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     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 
 



 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

---------------------------------------------------- 
 
 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหนาท่ีใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได  
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ
ดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  
รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลพิปูน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึงไดกำหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธำรงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  อันจะทำ
ใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความรู  ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง

ราชการเปนสำคัญ 
1.4  รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 

ขอ 2  การมีจิตสำนึกมุงบริการและใหคำปรึกษา 
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

ดวยความเต็มใจ 
2.2  ใหคำปรึกษาแนะนำแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และ

ครบถวน 
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ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน   
ประโยชนตอสวนรวม 

3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสำเร็จตามเปาหมาย 
3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ำใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ขอ 4  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ  5  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดำรงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ขอ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
6.1  ยดึม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 

ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

ใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตาม
จรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  
เลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการ
ตามขอบังคับวาดวยจรรยา  
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(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

นโยบายการกาํกับดูแลองคก์ารทีด่ ี

 

ของ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพปิูน 

อาํเภอพปิูน  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 



    1 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี

 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม       

หลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให

ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึ งไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี อัน

ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน คือ ดานรัฐสังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ 

ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง  

 

 

 

                       

     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
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ประกาศเจตนารมณ 

 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน เห็นสมควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม          

หลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน

หนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน ไดรวบรวมหลักการ นโยบาย

การปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน นำนโยบาย

การกำกับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตาม

หลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแลองคการฉบับนี้ 

 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการ

ท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  

 

     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

                วันท่ี  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอมท้ังมุงม่ันท่ี

จะนำแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไป

กำหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน           

มีธรรมาภิบาลตอไป จึงไดลงลายชื่อไวเปนหลักฐาน 

1. นางสาวจิตรา รักษศรีทอง  ผูอำนวยการกองคลัง   ..................... 

2. นางสาววันเพ็ญ เทวฤทธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ………………… 

3.  นางณัฐชยา จรเปลี่ยว  นักพัฒนาชุมชน    ………………… 

4. นางสาวนิภาภรณ รักประทุม นักวิชาการเงินและบัญชี   ..................... 

5. นางสาวนพรัตน  บุญฤทธิ์  ครู ค.ศ. 2    ..................... 

6. นางยุพาภรณ โกมัย  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ..................... 

7. นางสาวกมลกานต บุญฤทธิ์ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   ………………… 

8. นางสาวชุติมา เดโช  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   ………………… 

9. นายนันทวุธ องอาจ  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ………………… 

10. นายพิชัย ชุมบุญ   ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ………………… 

11. นางสาวเนตรชนก พรหมเมศ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ………………… 

12. นายธวัชชัย พิธีการ  ภารโรง     ..................... 

13.  นายกำแหง  ชูสุข   คนงาน     ………………… 

14. นายพิชัย  ฤทธิชัย  พนักงานจางเหมาบริการ   ………………… 

15. นายธงไทย  ฤทธิชัย  พนักงานจางเหมาบริการ   ………………… 



16. นายบุญฤทธิ์  องอาจ  พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

17. นางสาวนันทวรรณ  วิเชียร พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

18. นางสาวปยะนุช  รักษาวงศ พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

19. นางสาวปททิรา แกวนุกูล  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ………………… 

20. นางชุติกาญจน  กงเมง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ..................... 

21. นายตรัย  ประสงค  ผูชวยนายชางโยธา   ………………… 

22. นายเกียรติภูมิ โกมัย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ………………… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

หมวด 1 

ขอมูลองคการ 

 

 

 

“อบต. แหงเกษตรกรรมและการทองเท่ียว”  

 

 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบันไดกำหนดอำนาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี “พัฒนาตำบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลถ้ำรงคไดกำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการ

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนา กอสราง บำรุงรักษาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

พันธกิจท่ี 2 สงเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา บริการสาธารณสุข กีฬาและ

นันทนาการ 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4 จัดการดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

พันธกิจท่ี 7 บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ      

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การพัฒนาสังคมและดานคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การบริการการจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
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คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด

ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรบัสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมหลักขององคก์าร 
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หมวด 2 

 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวนตำบลพิปูน     

ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใต

กรอบนโยบายหลกัคือ  

1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   

3) ดานองคการ  

4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 

2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  และความ

ปลอดภัยของชุมชน 

1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.4  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 

1.5 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ
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นโยบายหลัก 

1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

2. มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร

และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 

3. สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 

4. ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐใหมุงสูความ

เชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5. จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

6 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 

7. จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วน
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นโยบายหลัก 

1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกำกับดูแลและ

ควบคุมภายในท่ีดี 

2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงานท่ีผิดตอ 

ธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม        

และธรรมาภิบาล 

1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงาน ท่ีไมสอดคลองตอหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

1.5 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการวางแผนและ

ครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

1.6 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุนสงเสริม

ใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง  

1.7 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

นโยบายด้านองคก์าร 



1.8 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1.9 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อยางสม่ำเสมอ 

 

 

นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2. 2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

1.3 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 

1.4 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

1.5 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลพิ

ปูน จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

1)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2)องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจ

วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยาง

เครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดม่ัน 

และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. 

คนใด กระทำการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 



3)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูนคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี

ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล 

โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และให

คำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

5)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม  

            จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

จัดทำโดย 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง  แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ลงวันท่ี 9  มกราคม  2566  ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลพิปูนวาดวยจรรยาขาราชการสวน

ทองถ่ิน 5  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 และนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีองคการบริหารสวนตำบลพิปูนวันท่ี  

6  มกราคม  ๒๕66 ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ

บริหารสวนตำบลวันท่ี 11 มกราคม  ๒๕66  เพ่ือสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากลเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน

ภาครัฐ ไปแลว  นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลพิปูน  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีแผนท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึงไดจัดทำ

แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือถือ

เปนแนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตอไป 

  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                  

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปนู 



แผนการเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน   อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวคิด 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เปนหลัก

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและการพัฒนาตนเอง 

   2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบล  

จุดประสงค 

     1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

     2. พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การพัฒนาตนเองได 

    3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง  

ขอบขายเนื้อหา 

    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

สวนตำบล และพนักงานจาง 

    เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือ

กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม”

สำนักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคำวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง 

“สิ่งท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลัก

เทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น   
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องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกำหนดรวมกันข้ึนมาใหม และ

ประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งท่ีดี อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด 

และอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ”  สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ 

ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช  จึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมี

บทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน  หนาท่ี  และความรับผิดชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกข บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก

ประชาชนใน 

ทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน   ดังนั้น การท่ีประชาชนจะ

มีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตำบล  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการ

กระทำทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็ม

ความสามารถ  เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ 

เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการ

ใชอำนาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการ

แกปญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 

77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยให

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน

ไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นำมาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ

เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีก

ดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) เปนความจำเปน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546  เพ่ือใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวน

ทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน

ดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 
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สาระสำคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน (อบต.) ประกอบดวย 5 

มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 พึงดำรงตนใหม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ 

  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

  -การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 

  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวก

พอง ใหเชื่อม่ันวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร เม่ือ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสำคัญซ่ึงทานตองปฏิบัติอยาง

เครงครัดอยูเสมอ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริต

เปนพ้ืนฐาน ทานท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหม่ันอยูในคุณธรรม

ท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาท่ี ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการ

สรรเสริญของมวลชนท่ัวไป…” 

- มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและ

ทองถ่ินดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทำงาน เพ่ือการ

สรางสรรค และมีความรับผิดชอบตองานนั้น ๆเพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทำใหมีผูรักและ

ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี้ 

   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลำดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ

และติดตามได 

  - มีการตั้งคณะทำงาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ

ตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให

ประชาชนรับรู 
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- มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงาย

ดวยวิธีการหลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิด

ความเชื่อม่ัน ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีไดรับ

ความรวมมืออยางเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะประชาชน 

  มาตรฐานท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 

  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก ดังนี้ 

  - มีสติ ตั้งใจ หนักแนน ม่ันคง เพราะการใชกำลังสติ คือรูวากำลังทำอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน 

อยางไร หากใชกำลังสติ หนักแนนม่ันคงแลว จะทำใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิด

ความสำเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซ่ึงได

พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพร เม่ือ 11 

ธันวาคม 2522 วา “…กำลังสติ หรือกำลังแหงความระลึกรู การทำงานนั้นถึงแมทำงานดวยความศรัทธา ดวย

ความหม่ันขยันไมทอดท้ิงก็ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเม่ือมีความประมาทเผลอพลั้ง

เกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… กำลัง

ความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนักแนนม่ันคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ 

ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะทำใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอก

จุดหมายอันพึงประสงค กำลังความตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็น

ชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 

  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 

  - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 

  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ ทุก

คน 

 มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยาง

คุมคาซ่ึงจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
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- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ท้ังนี้

ตองยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาท่ี ดังพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน 

โอกาสวันขาราชการพลเรือน เม่ือ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน คือ

ความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความ

บริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตอง

มีความสงบและหนักแนนท้ังในกาย ในใจ ในคำพูด ตองสำรวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ำเสมอ และ

ปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของ

ระเบียบกฎหมาย 

  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน และ

ใชเวลา 

  - การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และตรงตามนโยบาย 

  มาตรฐาน ท่ี  5 พึ งพัฒ นาทักษะความรู  ความสามารถ  ของตน เองให ทั นส มัยอยู เสมอ 

  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

 - การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัย ท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และสราง

ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน 

การวิเคราะห การสังเคราะห การนำขอมูลไปใช เปนตน 

  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทำใหภาวะจิตใจสามารถท่ี

จะตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 

  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำไดโดยการ

เขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ 

ความรู ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงตอองคกร และความเจริญตอ

ทองถ่ินและประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ 10 

กรกฎาคม 2535 วา“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสำคัญประกอบพรอมกัน 4 อยาง อยางท่ี

หนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใช

ประกอบการ อยางท่ีสาม ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบ 
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ในการทำงาน อยางท่ีสี่ ตองรูจักทำงานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึง

ประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้ จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรม

ตนเองดวยตนเองอยู เปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งท่ีจะไดตั้งใจฝกฝนตนเองให มีปญญา

ความสามารถพรอมท้ังพยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู ประกอบกิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความ

ฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของ

ประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

สรุป 

   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวน

ตำบลพิปูน  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตำบล และ

ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน นำความเจริญความม่ันคงและความเปน

ศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล ของเราและเปนท่ียอมรับ ชื่นชม และกลาวขวัญท่ีดี

ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา 

บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ำเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 

******************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการสงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวดันครศรีธรรมราช  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม  

คุณธรรม จริยธรรมและ 

สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สร า งจิ ต ส ำนึ กแล ะ

สงเสริมการเรียนรูและ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปงบประมาณ  2566 

1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุ

บุคลากร อบต.พิปูน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหมี

คุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทาง

ศาสนา การนอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ปงบประมาณ  2566 

 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง

ในเทศกาลงานเดือนสิบแหผาขนธาตุ  

ปงบประมาณ  2566 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/

โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเขารวมพิธี

รำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปงบประมาณ  2566 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชู

ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ

ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และ

พนักงานจางดีเดน 

ปงบประมาณ  2566 

2. รวมพลังแผนดิน 

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อ

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติตนดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ

หนาท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด

ปงบประมาณ  2566 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

ตาง ๆ เพ่ือปองกันการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

ขาราชการ 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจง

เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

ประกาศ ,การจัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียน

ต า ง  ๆ  แล ะ เผ ยแพ รป ระช าสั ม พั น ธ ให

ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ  2566 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง

แกหนวยงานตอตานการ

ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตให อยู ใน ระดับ ท่ี

ยอมรับ ได  ควบ คุม ได  และ

ตรวจสอบได 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ี

เปนประจำเดือนทุกเดือน 

ปงบประมาณ  2566 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ

ภายในองคกร 

ปงบประมาณ  2566 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง

ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ  2566 

4.สร างบุ คลากรมื ออาชีพ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
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 4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับงานในหนาท่ีของงานวินัย เชน การ

ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด อบต.พิปูน 
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