
 

 

แบบ ปอ.2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     -  ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม  
จรรยาบรรณ  และความซื่อสัตย์   และมีการพิจารณา
ด าเนินการตามควรแก่กรณี  ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ที่ ไม่ เหมาะสม  การยอมรับความรู้   ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน  การรับทราบข้อมูล  และการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจ
พบหรือสิ่งที่ต้องตรวจสอบ  ปรัชญา  และรูปแบบการท างาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน  และ
ด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กร  
การมอบอ านาจหน้ าที่ คว ามรับผิ ดชอบ  และจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน  เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  นโยบายและการ
ปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ  และสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงาน 

  
- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพิปูน  ในสภาพรวมเหมาะสมและ
มีส่ วนท า ให้การควบคุมภายในมีประสิทธิ ผล  
อย่างไรก็ตาม  ส่วนงานย่อยที่ได้มีการมอบอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละคนไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  และมีการสื่อสารให้ทราบทั่วกัน  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของหน่วยงาน     

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
     -  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
สอดคล้องกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ฝ่ายบริหารมีการระบุ
ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเสียง  และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้
มีกลไกลที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่น 
การเปลี่ยนแปลง  วิธีการจัดการ  เป็นต้น 
 
 

    

     -  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการประเมิน
ความเสี่ ยง   ตามวิ ธี การที่ ก าห นดตามเอกสาร  
ค าแนะน า : การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้
ในเชิงปฏิบัติ  และใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงกระท าโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นพนักงานส่วน
ต าบลระดับ  6  ลงมา  ไม่มีผู้บริหารระดับสูงกว่า
ระดับ  6  เข้าร่วมด้วย  จึงไม่มีการระบุความเสี่ยงจาก
ปัจจัยภายนอก   
 
 
 
 

 



 

 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

3.   กิจกรรมการควบคุม 
     -  มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า  เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จ  ตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง  
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 

 

- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็
ตามไม่มีการระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่ส าคัญ  จึงท า
ให้บางกิจกรรมย่อยมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ 

 
 

 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

4.  สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
     -  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  
การรายงานทางการเงินและการด าเนินงานการปฏิบัติตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ  ที่ใช้ในการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
ภายนอกองค์กรภายนอกองค์กร  มีการสื่อสารไปยังผู้บริหาร
และผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ  
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และให้ความมั่งใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายใน  
และภายนอกองค์กรที่มีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
 

 

 

-  ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมี
ความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

5.  การติดตามประเมินผล 
     -  องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน  
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงาน  และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
      

     นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้ง  เป็นครั้งคราว
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  ควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้
ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบ  และมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที่ 
 

 

 

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่ง
ก าหนดในเอกสารค าแนะน า : การท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  
ข้อ  6  การติดตามประเมินผลอยู่ ในเกณฑ์ดี
พอสมควร 

 



 

 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีโครงการสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  ของการ
ควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
มีการควบคุมที่เพียงพอ  และมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  คือ  บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุด
ทีม่ี  ความส าคัญเพ่ือก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นคุ้มค่าและเพียงพอ   
 
 

          ลายมือชื่อ  ........................................................ 
                   (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

                 ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
                วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559


