
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

....................................................... 

           เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตามแนวนโยบาย

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในดานความโปรงใสสามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลในทุกระดับ 
 

  องคการบริหารสวนตําบลพิปูน เปนบริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของ

องคการบรหิารสวนตําบลหรอืสวนราชการภายในแกบริการผูมีสวนไดสวนเสีย 

   2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ  

3. การมีสวนรวมเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหาร

สวนตําบล หรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 

   4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมี

บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดดําเนิน

กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลหรอืสวนราชการ 

   5. มีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารตําบลพิปูน ตลอดจน

เปดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมีปลัดองคการ 

บริหารสวนตําบลพิปูนเปนผูกํากับดูแล  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 
(นางสาวจิตรา  รักษศรีทอง) 

ผูอํานวยการกองคลัง  ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 


