
 

 

 
 

 
ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลพิปูน 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจและอํานาจหน�าท่ีให�เป%นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
    .................................................... 

   
  องค�การบริหารส
วนตําบลพิปูนมีแนวนโยบายในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค�การบริหารส
วน 
เพ่ือให#การปฏิบัติงานเป$นไปด#วยความมีคุณธรรมและความโปร
งใส บนพ้ืนฐานของกฎหมาย ระเบียบราชการ จึงได#
กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช#ดุลพินิจและอํานาจหน#าท่ีให#เป$นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ดังนี้  
  1. ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยท่ีสมควร การพิจารณาด#วยความเท่ียงธรรม  
  2 แนวทางในการปฏิบัติ  
  2.๑ เจ#าหน#าท่ีในสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลพิปูนต#องปฏิบัติตนโดยยึดม่ันในมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ#างองค�การบริหารส
วนตําบลพิปูน 
  2.๒ การลดการใช#ดุลพินิจของเจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติงาน  
        1) ให# มีคู
 มือการปฏิบั ติงาน หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ� มาตรฐานการปฏิบั ติงาน และ
ปฏิบัติงานตามคู
มือการปฏิบัติงาน หรือคู
มือการให#บริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด และให#มีการตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู
มือการปฏิบัติงานให#เป$นป;จจุบันอยู
เสมอ  
        ๒) ผู#บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต#องกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู#ใต#บังคับบัญชา 
ให#เป$นไปตามคู
มือการปฏิบัติงานหรือคู
มือการให#บริการ เพ่ือให#การใช#ดุลพินิจเป$นไปด#วยความถูกต#อง กรณีท่ีพบว
า
ผู#ใต#บังคับบัญชาใช#ดุลพินิจท่ีอาจไม
ถูกต#องให#ผู#บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให#เป$นไปด#วยความถูกต#องตามคู
มือดังกล
าว  
        ๓) ทุกหน
วยงานท่ีมีภารกิจในการให#บริการประชาชน ต#องแสดงคู
มือการให#บริการประชาชนไว# 
ณ ท่ีทําการของหน
วยงาน และประกาศในเว็บไซต�ของหน
วยงาน เพ่ือให#สาธารณชนรับทราบ  
        ๔) ให#ทุกหน
วยงานส
งเสริมวิธีการต
างๆ เพ่ือลดการใช#ดุลพินิจของเจ#าหน#าท่ีในการปฏิบัติงาน 
เช
น การนําเทคโนโลยีมาใช#ทดแทนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีต#องใช#ดุลพินิจของผู#ปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข#อมูลมาใช#ในการจัดเก็บและประมวลผลข#อมูลอย
างเป$นระบบและสะดวกในการสืบค#นเพ่ือใช#
ประกอบการตัดสินใจของผู#บริหารและผู#ปฏิบัติงาน การใช#การพิจารณาร
วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนํา
แนวทางการมีส
วนร
วมหรือการรับฟ;งความคิดเห็นของผู#รับบริการ เป$นต#น  
  2.3 การลดการใช#ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
        ๑) มีหลักเกณฑ�ของคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัด (ก.อบต. จังหวัด) ในการพิจารณา
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแต
งต้ัง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปH   
ท่ีเป$นไปด#วยความโปร
งใส เป$นธรรม ตรวจสอบได# และเป$นไปตามกฎ ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด  
        ๒) มีระบบฐานข#อมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบลพิปูนท่ีถูกต#อง
และเป$นป;จจุบัน สามารถนําข#อมูลท่ีมีอยู
มาใช#ได#อย
างสะดวกและรวดเร็ว  
        ๓) มีการจัดทําแผนต
างๆ ท่ีเป$นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วน
ตําบลพิปูน เช
น แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาบุคลากร เป$นต#น  
        ๔) การพัฒนาบุคลากร ให#มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป$นธรรม ตามความสามารถของ
บุคลากร รวมถึงให#มีความรู#เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
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2.๔ การใช#ดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติในเรื่องใดให#ผู#มีอํานาจในการใช#ดุลยพินิจ
พิจารณาประกอบเหตุผลดังนี้  
        1) พิจารณาข#อเท็จจริงอันเป$นสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข#อเท็จจริงนั้นต#องตรวจสอบข#อเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู
เพียงพอต
อการพิสูจน�ข#อเท็จจริงว
าได#เกิดข้ึนหรือไม
 

2) พิจารณาข#อกฎหมายท่ีอ#างอิงประกอบข#อเท็จจริงตามข#อ (1) ท่ีเก่ียวข#องและเป$นสาระสําคัญ
อย
างรอบคอบ 

3) พิจารณาข#อพิจารณาและข#อสนับสนุนซ่ึงผู#ใช#ดุลยพินิจจะต#องพิจารณาตัดสินใจว
ากฎหมายได#
กําหนดให#ใช#ดุลยพินิจได#เพียงประการเดียว หรือหลายวประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช#อํานาจได#หรือไม
ก็ได#หรือจะ
เลือกกระทําการอย
างหนึ่งอย
างใดก็ได#ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 

ให#ทุกหน
วยงานวิเคราะห�ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยให#ปฏิบัติตามคู
มือการจัดทํารายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค�กรปกครองส
วนท#องถ่ินและวิเคราะห�ความเสี่ยงในการทุจริตตามคู
มือ
รักษาความเป$นกลางและปJองกันผลประโยชน�ทับซ#อน และให#เจ#าหน#าท่ีในสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลพิปูนยึดถือ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจํานงต
อต#านการทุจริตในการบริหารงานขององค�การบริหารส
วนตําบลพิปูน 
   

                    จึงประกาศให#ทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
                   
 

(นายทรงศักด์ิ  คเชนทร�) 
                    นายกองค�การบริหารส
วนตําบลพิปูน 

 


