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บทท่ี  1 
บทน า 

 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น  การ
ด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบ
และมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การก าหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่
ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็น
สภาวการณ์ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับกา ร
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 



 

 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกระบวนการ
และกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์
ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
และการก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ 
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ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเหรียง 
 2. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
     จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงานตาม
     แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 4. เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 5. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 6. เพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 16  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ  
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล 
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์  
เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 



 

 

 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับ
ข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 
 

-3- 
 

 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น  โดยให้น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย 
  1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์ 
  2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
  3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  4.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
  5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 
   

 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 

SWOT  Analysis 
 

ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 

S = Strength 
จุดแขง็ 

SWOT  
ประเดน็ 

O = Opportunity 
โอกาส 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และ
เทคโนโลยี 
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 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  น าขั้นตอนที่  2  และข้ันตอนที่  3  มาก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

 ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการ
ก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรด าเนินการ  เพ่ือสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักท่ีก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่  6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 

W = Weah 
จุดอ่อน 

T = Threat 
อุปสรรค 



 

 

  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว  เพ่ือน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานการ
วิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  
แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการใน
อนาคตได้อย่างไร 
         ขั้นตอนที่  7  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลา
ที่ก าหนด  
         ขั้นตอนที่  8  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1  - 8  มาจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีได้ 
 3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน/หมู่บ้าน 
 1.4.4 สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 

********************************************* 
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

1.   สภาพทั่วไป 
  เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้แก่  ข้อมูลเกี่ยวกับ  ที่ตั้ง  
อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  โครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่  ระบบการบริหารสา ธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่  การประกอบอาชีพ  ผลิตภัณฑ์
มวลรวม  รายได้   ด้านสังคม  ได้แก่  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และด้าน
การเมืองการบริหาร  ได้แก่  โครงสร้าง และกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์
ต่างๆ  และทรัพยากรธรรมชาติข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 

1.1   ประวัติความเป็นมา   
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน      ได้รับการจัดตั้งโดยกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ 

ยกฐานะสภาต าบลพิปูน    เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน    โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่     
23  กุมภาพันธ์  2540      ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก 

ค าว่า  “พิปูน” ตามค าบอกเล่าของผู้รู้และข้อสันนิษฐานสามารถสรุปได้เกี่ยวกับที่มาของค า   
คือ  ส่วนบริเวณทุ่งนาระหว่างที่ตั้งอ าเภอพิปูน  กับ  ต าบลยางค้อม  เรียกว่า  ทุ่งปูน  เพราะมีเรื่องเล่ากันว่า  
ชาวบ้านจะน าหินจากภูเขาพระมาเผา  ให้เป็นปูนขาวในบริเวณนี้  หรือ  บริเวณนี้อาจเป็นสถานที่ปูนบ าเหน็จแก่
ทหารที่กลับมาจากการรบกับพม่า  ก็เป็นได้ 

 

1.2   ที่ตั้ง / อาณาเขตของต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตั้งอยู่เลขที่  254  หมู่ที่  4  ต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน                 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ติดถนนทางหลวงสาย  4194    พิปูน – จันดี   ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบล       
ถึงท่ีว่าการอ าเภอพิปูน   ประมาณ 2 กิโลเมตร     โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน ซึ่งมีอาณาเขต   
ติดต่อดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ จดต าบลเขาพระ  มีคลองระแนะแบ่งเขตแดน 

-  ทิศใต้   จดต าบลยางค้อม  มีคลองขนัดและแม่น้ าตาปีเป็นเขตแดน 
-  ทิศตะวันออก จดเทือกเขานครศรีธรรมราช 
-  ทิศตะวันตก   จดต าบลยางค้อมและคลองระแนะ 
 

1.3  เนื้อที ่   
มีเนื้อที่ประมาณ    42   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   26,250  ไร่  
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1.4  ภูมิประเทศ    
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต าบลพิปูนเป็นที่ราบทางตอนใต้และเป็นที่ราบสูงขึ้นสู่เทือกเขา 

นครศรีธรรมราชบริเวณที่ราบเป็นที่ตั้งของชุมชนและพ้ืนที่เกษตรกรรม  ที่ราบสูงเป็น ที่ปลูกสวนยางพาราจนถึง
ป่าสงวนแห่งชาติ  เทือกเขานครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติในเขต หมู่ที่  3 ,4,5,6  และหมู่ที่7  ของ
ต าบลนี้  ซึ่งติดต่อกับอ าเภอพรหมคีรี  และอ าเภอลานสกา 
 

1.5  จ านวนหมู่บ้าน   
ต าบลพิปูน  มีจ านวน  7  หมู่บ้าน  ดังนี้    

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 
1 บ้านท้ายส าเภา นายวีรพงษ์  วงศ์พิพันธ์ อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมู่บ้าน 
2 บ้านในไร่ นางวัชรี  รักษาพรหมณ์ อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วน 
3 บ้านตลาดเสาร์ นายอุทัย  นนทผล อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วน 
4 บ้านหูนบ นายชูศักดิ์  เลิศไกร  
5 บ้านใหม่ นายถาวร  จงจิตร  
6 บ้านเหนือคลองระแนะ นายสมปราชญ์  พรหมฤทธิ์  
7 บ้านเหนือฟ้า นายอิสเรศ  ทองบัว  

 

1.6  ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล   เทศบาลต าบลพิปูน 
 

  1.7    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.7.1  การคมนาคม 

 การคมนาคมใช้ถนนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 
- เส้นทางในหมู่บ้านเป็น  ถนนลาดยาง  ถนน ค.ส.ล.  ถนนหินคลุก  ถนนลูกรังและถนนดิน 
- เส้นทางระหว่าง  ต าบล  อ าเภอ  มีถนนทางหลวงสาย  4194  เดินทางติดต่อกับต าบลใกล้เคียง

และอ าเภอ 
การขนส่ง 

- มีรถสองแถววิ่งผ่านต าบล  จ านวน  1  สาย  (สายพิปูน - จันดี) 
- มีรถเมล์สายนครศรีฯ-บ้านส้องผ่าน  วิ่งผ่านวันละ  4  เที่ยว 
- มีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนตัวใช้ในการเดินทางและขนส่งผลผลิต 
1.7.2   การโทรคมนาคม 
-      ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  (อยู่ในเขตหมู่ที่  1  เทศบาลต าบลพิปูน)   1  แห่ง 
-    โทรศัพท์สาธารณะ       2 แห่ง    
1.7.3    การไฟฟ้า 
- มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
- ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ทุกหมู่บ้าน    
1.7.4   แหล่งน้ าธรรมชาติ 



 

        -     แม่น้ า,ล าคลอง      3 สาย 
 -     ล าห้วย        8 สาย 
 -     บึง , หนองและอ่ืน ๆ       5 แห่ง 
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    1.7.5   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 -     ฝาย        11  แห่ง 
 -     บ่อน้ าตื้น                                400 บ่อ 
 -     บ่อบาดาล (บ่อโยก)      7 แห่ง 
 -     สระน้ า        3 แห่ง 
 -    ประปาภูเขา  ประปาหมู่บ้าน     5 แห่ง 
 

1.8  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.8.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 

คลองตาปี  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ท่ี  7  ขนาดของคลองกว้าง  30  เมตร  ลึกเฉลี่ย   
2.5  เมตร    ยาวประมาณ  22  กิโลเมตร 
  คลองระแนะ  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ที่  6  ขนาดของคลองกว้าง  30  เมตร          
ลึกเฉลี่ย  2.5  เมตร  ยาวประมาณ  22  กิโลเมตร 
  คลองห้วยจาน  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ที่  4  ขนาดของคลองกว้าง  10  เมตร  ลึก
เฉลี่ย  2.5  เมตร  ยาวประมาณ  10  กิโลเมตร 

1.8.2 ดิน   แบ่งออกเป็น  3  ประเภท 
-  พ้ืนที่ป่าเขา ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย หน้าดินลึก  การระบาย 

น้ าได้ดีมีความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง     เหมาะแก่การปลูกยางพารา ไม้ผลและพืชเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
  -  พ้ืนที่ราบ  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  ดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  การระบายน้ า
และความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า  เหมาะแก่การท านาปลูกพืชไร่ 
  -  พ้ืนที่เนินเขา  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  สภาพดินเป็นกรด  เหมาะส าหรับปลูก
ยางพารา  ไม้ผล  และพืชไร่ 
 1.8.3  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ยังไม่ถือว่าเป็นปัญหาที่หนัก  
เนื่องจากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปส่วนใหญ่ยังคงเป็นสภาพธรรมชาติอยู่มาก  การพัฒนาไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมหรือ
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากนัก 

1.9  สภาพทางเศรษฐกิจ 
               1.9.1  อาชีพ  การประกอบอาชีพของประชากรต าบลพิปูน   

- อาชีพเกษตรกรรมอย่างเดียว   ประมาณร้อยละ   41.55 



 

- อาชีพรับจ้างอย่างเดียว    ประมาณร้อยละ   10.43 
- อาชีพค้าขายอย่างเดียว    ประมาณร้อยละ     0.26 
- อาชีพเกษตรกรรมควบคู่รับจ้าง   ประมาณร้อยละ    20.30 
- อาชีพเกษตรกรรมควบคู่กับค้าขาย   ประมาณร้อยละ    22.60 
- อาชีพรับราชการ     ประมาณร้อยละ      2.66 
- อ่ืน  ๆ      ประมาณร้อยละ      2.20 
1.9.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
-     ปั๊มน้ ามัน(ขนาดเล็ก  ปั๊มมือหมุน)            12        แห่ง 
-     ร้านรับซื้อยาง                         8         แห่ง 
-     ร้านซ่อมรถ                 4         แห่ง 
-     ร้านค้า               25         แห่ง 
-     ร้านเสริมสวย                2         แห่ง 
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1.9.3  กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
- กลุ่มท าขนม                      หมู่ที่  6 
- กลุ่มท าปลาดุกร้า               หมู่ที่  4 
- กลุ่มยุวเกษตร                     หมู่ที่  6 
- โครงการเลี้ยงโคพันธุ์พ้ืนเมือง            หมู่ที่  2 ,3  
- โครงการกองทุนปุ๋ยเพ่ือการเกษตร            หมู่ที่  4, 5 ,6,7 

1.10  สภาพทางสังคม 
1.10.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา      2 แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา      - แห่ง 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1 แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน     3   แห่ง 
1.10.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา 
-  วัด        1 แห่ง 
1.10.3  สาธารณสุข 
-  สถานีอนามัยประจ าต าบล      1 แห่ง 
-  ศูนย์  ศส.มช.       1 แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราด            100      % 
1.10.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจ  (อยู่ในเขตหมู่ที่  1  เขตเทศบาลต าบลพิปูน)  1 แห่ง 
-  อปพร.  2  รุ่น                                                จ านวน       72        คน 
 

1.11  ประชากร 



 

ประชากรทั้งสิ้น  2,829  คน  แยกเป็นชาย  1,415   คน หญิง   1,414  คน  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด              
924  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  67  คน / ตารางกิโลเมตร  (ข้อมูลเมื่อ พ.ศ. 2558)  

 

ข้อมูลประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   ณ  กุมภาพันธ์ 2558 
 

จ านวนหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  2  บ้านในไร่ 26 24 50 
หมู่ที่  3  บ้านตลาดเสาร์ 50 49 99 
หมู่ที่  4  บ้านบ้านหูนบ 594 624 1,218 
หมู่ที่  5  บ้านใหม่ 364 357 721 
หมู่ที่  6  บ้านเหนือคลองระแนะ 199 214 413 
หมู่ที่  7  บ้านเหนือฟ้า 182 146 328 

รวม  6  หมู่บ้าน 1,415 1,414 2,829 
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ข้อมูลประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ย้อนหลัง   ณ  เมษายน  2557 
 

จ านวนหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  2  บ้านในไร่ 27 26 53 
หมู่ที่  3  บ้านตลาดเสาร์ 47 49 96 
หมู่ที่  4  บ้านบ้านหูนบ 582 613 1,195 
หมู่ที่  5  บ้านใหม่ 374 355 729 
หมู่ที่  6  บ้านเหนือคลองระแนะ 196 211 407 
หมู่ที่  7  บ้านเหนือฟ้า 176 143 319 

รวม  6  หมู่บ้าน 1,402 1,397 2,799 
 

 
ข้อมูลประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ย้อนหลัง   ณ  เมษายน 2556 

 

จ านวนหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  2  บ้านในไร่ 52 87 139 
หมู่ที่  3  บ้านตลาดเสาร์ 65 67 132 



 

หมู่ที่  4  บ้านบ้านหูนบ 678 590 1,268 
หมู่ที่  5  บ้านใหม่ 489 468 957 
หมู่ที่  6  บ้านเหนือคลองระแนะ 301 347 648 
หมู่ที่  7  บ้านเหนือฟ้า 198 190 388 

รวม  6  หมู่บ้าน 1,783 1,749 3,532 
 
 

มวลชนจัดตั้ง 
    -   ลูกเสือชาวบ้าน    2 รุ่น   200 คน 
    -   ไทยอาสาป้องกันชาติ    1 รุ่น     50 คน 

            -    อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน        6         หมู่บ้าน 
    -    กลุ่มสตรี 
    -    กลุ่มเยาวชน 

-    กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
การรวมกลุ่มของประชาชน 

จ านวนกลุ่มทุกประเภท            11   กลุ่ม 
แยกเป็นประเภทกลุ่ม 
   -      กลุ่มอาชีพ       3 กลุ่ม 
   -     กลุ่มออมทรัพย์        4 กลุ่ม 
   -     กลุ่มอนุรักษ์ฯ         2 กลุ่ม 
   -     ร้านค้าชุมชน/สหกรณ์       3 กลุ่ม 
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 2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
 2.1  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 2.1.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน โครงสร้างการบริหารงานบุคคลแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  
  คือ   

- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ส่วนการคลัง 
- ส่วนโยธา 

        2.1.2  บุคลากร     จ านวน   23   คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 ส านักงานปลัด ฯ จ านวน  16  คน   
1 นายอภิวัฒน์  รักษาวงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
2 นางสาวจอมสุรางค์  สัณฐมิตร หัวหน้าส านักงานปลัด  
3 นางสาวณัฐชยา  เทวฤทธิ์ นักพัฒนาชุมชน  



 

4 นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
5 นางสาวภัทท์ชนก  รัตนก าพล เจ้าพนักงานธุรการ  
6 นางสาวนพรัตน์  บุญฤทธิ์ ครูผู้ดูแลเด็ก  
7 นายโชคชัย  เดโช เจ้าหน้าที่ธุรการ  
8 นางยุพาภรณ์  โกมัย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
9 นางสาวชุติมา  เดโช ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
10 นางสาวชลธิชา  บุญฤทธิ์ ผู้ช่วยบุคลากร  
11 นายนันทวุธ  องอาจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
12 นายพงศ์กร  หอมหวล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
13 นายพิชัย  ชุมบุญ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
14 นางสาวเนตรชนก  พรหมเมศ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
15 นายก าแหง  ชูสุข คนงานประจ ารถขยะ  
16 นายธวัชชัย  พิธีการ นักการภารโรง  

 

 ส่วนการคลัง  จ านวน  4  คน   
1 นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง หัวหน้าส่วนการคลัง  
2 นางสาวกิติมา  สาระพงศ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
3 นางสาวขนิษฐา  ดิษฐ์สร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
4 นางสาวปัททิรา  แก้วนุกูล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

 ส่วนโยธา  จ านวน  3  คน   
1 นายบุญฤทธิ์  จันทรศรี หัวหน้าส่วนโยธา  
2 นายพงษ์ศักดิ์  จรเปลี่ยว ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
3 นายเกียรติภูมิ  โกมัย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการส่วนโยธา  
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2.1.3   คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   จ านวน  16  คน 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายทรงศักดิ์  คเชนทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นายบรรจุ  ฤทธิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
3 นายภูวดล  พรัดเมือง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
4 นายเศรษฐา  ริยาพันธ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      



 

5 นางวราภรณ์  พรหมฤทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
6 นามสมชาย  เพชรชนะ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
7 นางประนอม  ศรีสว่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.2       
8 นายเอกพล  บ าเพ็ญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.2  
9 นายพรวิวัฒน์  ศรีสว่าง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3  
10 นายวิชาญ  แก้วนุกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3  
11 นายจตุพร  ด้วงทองกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.4  
12 เฉลิมชัย  แปรคันธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.5  
13 นายบุญน า  ฤทธิชัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.5  
14 นายยุทธชัย  ราชมณี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.6  
15 นายสรรเพชร  ริยาพันธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.7  
16 นายสราวุธ  ประสงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.7  

 

 
2.1.4  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - รายได้ประจ าปีงบประมาณ  2557       แยกเป็น 
     รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง      261,473.26    บาท 
     รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้             12,253,540.40    บาท 
     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                4,825,041.00    บาท 
     รวม รายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557               17,340,054.66   บาท 
  

 - รายได้ประจ าปีงบประมาณ  2556       แยกเป็น 
     รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง       692,340.32    บาท 
     รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้             11,326,103.56     บาท 
     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                5,680,864.00    บาท 
     รวม รายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556               17,699,307.88   บาท 
 

 - รายได้ประจ าปีงบประมาณ  2555       แยกเป็น 
     รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง     248,293.08    บาท 
     รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้             7,822,228.95      บาท 
     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล              7,110,117.00    บาท 
     รวม รายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555             15,180,639.03     บาท 
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 2.2  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
     2.2.1  การท่องเที่ยว 



 

- น้ าตกหนานนกนางแอ่น    หมู่ที่  3 
- น้ าตกหนานฝาหม้อ    หมู่ที่  4 
- น้ าตกหนานแสนห่า         หมู่ที่  6 
- น้ าตกวังแรด    หมู่ที่  6 
- น้ าตกหนานเจ็ดชั้น    หมู่ที่  7 
- น้ าตกหนานปู     หมู่ที่  7 
- บ่อน้ าร้อน    สวนพักผ่อนบ่อน้ าร้อนหูนบ  หมู่ที่  4 
- สวนพักผ่อน  สวนพักผ่อนเฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่  4 
-    อุทยานต้นน้ าตาปี  อุทยานแห่งชาติเขาหลวง (ขล.10)  หมู่ที ่ 7 

 2.2.2  จุดเด่นของพ้ืนที่    
   องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  42  ตารางกิโลเมตรและพ้ืนที่ ส่วน

ใหญ่เป็นภูเขา  มีที่ราบเชิงเขาเหมาะแก่การเพาะปลูกยางพันธุ์ดี  ผลไม้ทางเศรษฐกิจ  และประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท าการเกษตร หากมีการพัฒนาด้านผลผลิตทางการเกษตรอย่างเป็นระบบก็สามารถ 
ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  และเป็นแหล่งก าเนิดของต้นน้ าล าธารอุดมสมบูรณ์ไปด้วย 
ทรัพยากรธรรมชาติ  จึงง่ายต่อการพัฒนาการพัฒนาสังคม    องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน แม้จะมีการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากแต่ก็ไม่ได้มองข้ามการพัฒนาคน  เพราะความเข้มแข็งของชุมชนเป็นส่วนส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาไปพร้อมกัน  กล่าวคือความสามารถในการแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างรวดเร็ว  การมี
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคมและ
พัฒนาสังคม  การร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
ร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาให้เป็น
รูปธรรมต่อไป 
 2.2.3  ทัศนียภาพที่โดดเด่นของต าบลพิปูน 
-  น้ าตก  เป็นน้ าตกท่ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติ  มีด้วยกัน    ดังนี้    น้ าตกหนานนกนางแอ่น  หมู่ที่  3  น้ าตกหนาน
ฝาหม้อ  หมู่ที่ 4  น้ าตกหนานแสนห่า   หมู่ที่  6  น้ าตกวังแรด   หมู่ที่ 6   น้ าตกหนานเจ็ดชั้น  หมู่ที่ 7  น้ าตก
หนานปู  หมู่ที่ 7  น้ าตกหน้าเมือง  หมู่ที่  7  หน้าตกหนานจน  หมู่ที่  7 
               -  บ่อน้ าร้อนธรรมชาติบ้านหูนบ   เป็นบ่อน้ าร้อนที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  จ านวน  2  บ่อ    
อยู่ในบริเวณเดียวกัน  มีการพัฒนาเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่มาอาบน้ าร้อน  โดยมี
ความเชื่อว่าสามารถรักษาโรคบางอย่างได้และเพ่ือสุขภาพที่ดีด้วย 
2.3  บุคคลและสถานที่ส าคัญ 

   พ่อท่านเจ้าฟ้า วาจาสิทธิ์ และวัดโบราณารามพ่อท่านเจ้าฟ้าวาจาสิทธิ์ เป็นเกจิอาจารย์ในสมัย 
โบราณ และเป็นอดีตเจ้าอาวาสวัดโบราณาราม ซึ่งในปัจจุบันตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4  ต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน   จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

วัดโบราณาราม   เป็นวัดที่เก่าแก่ มีมานานตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา  จากหลักฐานราชการ 
บันทึกไว้ว่า วัดนี้ได้ตั้งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2433 เป็นวัดมหานิกาย วัดนี้ สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา และเป็นวัดหลัก
ในดินแดนแถบมีวัดบริวาร   เช่น   วัดนอก วัดใน วัดเมรา วัดเขาวง วัดเขาพระ ตลอดจนทุกวัด   ในอ าเภอพิปูน     



 

ล้วนแต่สร้างข้ึนหลังจากวัดเก่าทั้งสิ้น    โดยมีพระเจดีย์ช้างประลองงาคู่ ที่สร้างมานานจนไม่สามารถสืบประวัติได้  
มีเรื่องเล่าว่า ในสมัยสมภารแก้วปกครองวัดอยู่ ได้มีทัพพม่าเข้ามารุกไล่ชาวบ้าน   จนพระเถรเณรชีต่างเข้าป่ากัน
หมด คงทิ้งไว้แต่สมภารแก้ว ซึ่งชราภาพมากแล้ว ให้เฝ้าวัดแต่เพียงองค์เดียว ทหารพม่ากระหายน้ า 
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 หาน้ าในภาชนะในวัดทุกแห่ง เช่น โอ่ง ตุ่ม ต่างก็แห้งหมด ในที่สุดก็เอาดาบฟันทลายมะพร้าวหน้ากุฏิของสมภาร
แก้วโดยพลการ มิฟังค าตักเตือนของสมภารแก้วว่า มะพร้าวนั้นไม่มีน้ าและไม่มีเนื้อเลย ทหารพม่าคิดว่า สมภาร
แก้วหวงมะพร้าวเอาไว้ขาย จึงฟันทะลายมะพร้าวลงมาแล้วผ่าเอาน้ ามาดื่มกิน แต่ด้วยเหตุอัศจรรย์ มะพร้าวทุกลูก
ที่ผ่าออกมา จะไม่มีน้ าและมีเนื้อแต่อย่างใด ดังนั้นจึงรุมกันเตะอัณฑะของสมภารแก้ว สมภารแก้วบอกว่าเป็น
บาปกรรมติดตัวไปตายเสียเปล่า เมื่อเตะจนหน าใจแล้วก็ออกจากวัดไป และในขณะนั้นเองก็บังเกิดฟ้าลั่นและผ่า
ลงมาถูกทหารพม่าตายหมด ทั้งๆที่ในเวลานั้นเป็นเวลากลางวันและแสงแดดจัด ชาวบ้านพอทราบข่าวการตาย
ของทหารพม่า ก็กลับมายังบ้านเรือนของตนและทราบถึงอภินิหารของสมภารแก้วแล้ว    จึงได้ขนานนามแก่
สมภารแก้วว่า “ พ่อท่านเจ้าฟ้าวาจาสิทธิ์ ”  ตั้งแต่นั้นมา   วัดโบราณารามในสมัยหลัง เป็นวัดที่รกร้างไร้ผู้คน 
และพระสงฆ์อีก มีช้างพลายน าฝูงเข้ามาหากินในวัด     เมื่อมองเห็นเจดีย์ก็เอางาแทงเจดีย์อย่างเมามัน   แต่ไม่
สามารถจะท าลายเจดีย์ได้ เพียงแต่ส่งเสียงร้องและวิ่งหนีเข้าป่าไปจนหมดสิ้น เหมือนกับพ่อท่านเจ้าฟ้าเตะออกไป
ทุกตัว  ปัจจุบันวัดโบราณาราม     ก าลังด าเนินการพัฒนาให้เป็นวัดตัวอย่าง โดยมีการบูรณะปฏิสังขร เสนาสนะ
ในวัด   เช่น  ลานรอบบริเวณเจดีย์ช้างประลองงา และปรับปรุงอุโบสถหลังเก่าให้ทันสมัยเหมาะกับยุคปัจจุบัน  
และได้อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้ามาประดิษฐาน  ตั้งแต่วันที่  27  กันยายน  2556  เพ่ือเป็น
พุทธานุสรณ์ตลอดจนให้ประชาชนได้มีโอกาสสักการบูชาเพ่ือเป็นสิริมงคล  ณ  วัดโบราณาราม  แล้ว 
 

2.4   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 
 2.4.1  ด้านเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ่อ
น้ าร้อนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับราษฎร และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณวังอีกายเพ่ือพัฒนาให้
สถานที่ท่องเที่ยวในต าบลพิปูนต่อไป 
 

 2.4.2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การก่อสร้างถนน คสล.    ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.  ก่อสร้างฝายกั้น คสล. และ ด าเนินการเรียงหิน     
ปรับปรุง     ซ่อมแซม    บ ารุงรักษาถนน     ท่อระบายน้ า      การขุดลอกคลอง 
 ติดตั้งระบบประปา  และขยายเขตไฟฟ้า  ให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  พร้อมด าเนินการ
จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือติดตั้งเป็นไฟส่องสว่างสาธารณะ 
 

 2.4.3  ด้านการบริหาร 
 ได้ด าเนินการพัฒนาจัดหา  ติดตั้ง  วัสดุ  อุปกรณ์ส านักงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของบุคลากร  และด าเนินการด้านบริการอินเตอร์เน็ต  พัฒนาบุคลากรให้มี
ความส านึกในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม  
และให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรม    โดยความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ



 

ปกครองท้องถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและที่อ่ืนๆ  เพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านต่าง ๆ   อ านวยความสะดวก  ให้ความร่วมมือ  ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้
ความเข้าใจกิจกรรมทางการเมืองตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
 

 2.4.4  ด้านสังคมและสาธารณสุข 
 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  โดยการอุดหนุน  งบประมาณ
ให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอพิปูน     ในโครงการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติด   
 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา/นันทนาการ  ได้ตั้งงบประมาณไว้เพ่ือการจัดการแข่งกีฬานักเรียน  
เยาวชน  ประชาชน  ในต าบลพิปูน   อุดหนุนโครงการออกก าลังกายส่งเสริมสุขภาพ   (แอโรบิก)   
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  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน     เช่น     ลูกฟุตบอล    ลูกตะกร้อ   ลูกบาสเก็ตบอล    ลูกวอลเลย์บอลและ
อ่ืน ๆ     รวมทั้งสนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนกิจกรรมการจัดงานวันสตรีสากลแห่งชาติ  
ให้แก่องค์กรสตรีระดับต าบล                     
 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสงเคราะห์  คนชรา  คนพิการและเด็กด้อยโอกาส การอุดหนุนศูนย์
สงเคราะห์ประจ าหมู่บ้านทั้ง  6  หมู่บ้าน   พัฒนาเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน ได้ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  ฉีดยาคุมก าเนิดของสัตว์เลี้ยงเพ่ือป้องกันโรคต่าง ๆ ที่มากับสัตว์เลี้ยง  จัดซื้อน้ ายาเคมีพ่นหมอก
ควันก าจัดยุงลายอันเป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก     อุดหนุนค่าด าเนินการโครงการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก   
 พัฒนา  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยการสนับสนุนและ
ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมสมาชิก  อปพร.  ของอ าเภอพิปูน 
 

 2.4.5  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พัฒนา  สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น      เช่น  
วันสงกรานต์  วันลอยกระทง  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพิปูนในงานรัฐพิธี  ได้แก่  การจัดงานพิธีวันแม่
แห่งชาติ  การจัดงานพิธีวางพวงมาลาวันปิยมหาราช  การจัดงานพิธีวันพ่อแห่งชาติ  และประเพณี  อุดหนุนด้าน
ประเพณี  การจัดงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ  งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อุดหนุนอาหารกลางวัน  จัดซื้ออาหารเสริม  (นม)  ให้แก่นักเรียนของโรงเรียนในพ้ืนที่  จัดหาหนังสือพิมพ์
ให้กับรพ.สต.บ่อน้ าร้อน      เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารได้อย่างทันเหตุการณ์    การจัดกิจกรรมงานวันเด็กของ
โรงเรียนในพ้ืนที่ 
 2.4.6  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น  สวยงาม  การสนับสนุนและรณรงค์โครงการ  หนึ่งคน  หนึ่งต้น  
หนึ่งฝน  เพ่ือประชาชนชาวไทย  โดยจัดหาพันธุ์กล้าไม้  ตลอดจนการดูแลรักษา  เพ่ือสร้างจิตส านึกและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  และการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล   
 
3.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 



 

 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้
เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ อบต.  แห่ง
เกษตรกรรมและการท่องเท่ียว 
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
 

ผลการพัฒนาต าบล การประเมินผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
  1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  ก่อสร้างถนน  คสล. 
   
  -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในต าบลพิปูน 
  -  โครงการบุกเบิกถนน 

 
จ านวน    7   สาย 

 
จ านวน   6   สาย            
จ านวน   -   สาย 

  

 
-  ประชาชนมีการคมนาคมที่ 
    สะดวก   
 
-  ป้องกันตลิ่งพังทลายได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
-  การคมนาคมสะดวก 
-  การคมนาคมสะดวก 

2.  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  -  สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลพิปูน 

 
จ านวน   1  ครั้ง 

 

  
-  ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาด้าน
การเกษตรภายในต าบลพิปูน 

3.  การด าเนินงานด้านสังคม 
  -  รณรงค์ป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 
 
  -  อุดหนุนหน่วยงานหรือองค์กรอื่นในการจัด 

 
จ านวน   1  ครั้ง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
จ านวน   10  ครั้ง 

 
-  แก้ไขปัญหายาเสพติดของ  
   ชุมชนได้ร้อยละ 80  
-  แก้ไขปัญหาทางสังคม 



 

      กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
  -  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  -  เบี้ยผู้พิการ 
  -  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 

 
จ านวน  334  คน 

          จ านวน    50   คน 
          จ านวน      3   คน 

  
-  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-  ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-  ผู้ติดเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดล้อม 
 -  ประชาสัมพันธ์การดูแลรักษา สิ่งแวดล้อม                 
 
 -   โครงการขุดลอก/ซ่อมคุระบายน้ า 

 
 

จ านวน  1  ครั้ง / ป ี
         

จ านวน  3  แห่ง 

 
 
-  ประชาชนตระหนักถึงการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 -  ระบบการระบายน้ าดี 

5.  การด าเนินงานด้านแหลง่น้ า 
  -  โครงการขุดลอกคลอง 
 

 
จ านวน  1  แห่ง 

 

  
- ประชาชนมีน้ าเพียงพอเพ่ือการ 
   เกษตร 
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ผลการพัฒนาต าบล การประเมินผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
6.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
-   ควบคุมป้องกันไข้เลือดออกในชุมชนและ
โรงเรียน 
 
-  ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
-  ตรวจคัดกรองผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง 
-  กิจกรรมสร้างเสริมคุณภาพ (ออกก าลังกาย) 

 
           

จ านวน  1  ครั้ง / ป ี
 

จ านวน  1  ครั้ง / ป ี
 

จ านวน  1  ครั้ง 
จ านวน  1  ครั้ง 

 
 
-  ลดการเกิดโรคไข้เลือดออก 
   ในชุมชนและโรงเรียน  
-  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าได้ 
 
-  ป้องกันโรคเบาหวานได้ 
-  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

7.  การด าเนินงานด้านการศกึษา  ศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
  -  สนับสนุนอาหารกลางวัน 
  -  สนับสนุนอาหารเสริมนม 
  -  จัดบริการอินเตอร์เน็ต 

 
 

  จ านวน  2  โรงเรียน  
และ  1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          จ านวน   1   เครื่อง 

 
 

-  เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ 
-  เด็กได้รับอาหารเสริมนม 
-  ประชาชนมีความรู้ และมีความ 



 

  
-  จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
  
 -  อุดหนุนกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

          
จ านวน   4  ครั้ง / ป ี

         
            จ านวน  7  ครั้ง 

   ทันสมัย 
-  เกิดความสามัคคีและส่งเสริม 
    การมีส่วนร่วม 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

8.  การด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 
 -  จัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
  
-  จัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ. 
 
-  การพัฒนาบุคลากร 

 
           จ านวน  6  ครั้ง 
        
           จ านวน  1  ครั้ง 
 
          จ านวน  10  ครั้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
-  มีความร่วมมือในการพัฒนา    
    ต าบล 
-  ได้ทราบข้อมูลความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 
-  พนักงานมีความรู้ความช านาญ
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 
 
 
 

********************************************************* 
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บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ  เช่น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ.  2555-2559)  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Stratagy)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริม
ความมั่งคงของชาติ  ยุทธศาสต์หลักของคณะรักษาความมั่งคงแห่งชาติ (คสช.)  ค่านิยมหลักของคนไทย  และ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  แนวทางการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในตอนนี้ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว  10 
ฉบับ  และปัจจุบันก าลังอยู่ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดย
ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการ
พัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่
ยั่งยืน  และสร้างความสุขให้กับคนไทย  จ าเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว 
 

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
 พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  หัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวในรายการ  “คืนความสุขให้
คนในชาติ”  ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย  ว่า  ส าหรับวิสัยทัศน์  คสช.  ได้ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11  คือ  สังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ความ
เสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  คสช.  ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีทั้งหมด  9  ด้าน  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การนร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ังคงทางพลังงานและอาหาร 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค  เพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 



 

 

 8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่งคงอย่างยั่งยืนในอนาคต  
ให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยันยืน 
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 ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น  เพื่อ
สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12  ข้อ  ดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อ  แม่  ผู้ปกครองและครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
 6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่นและเผื่อแผ่แบ่งปัน 
 7. เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จัก
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมโดยมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส  มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง 
   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11  (พ.ศ.  2555-2559) 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า 
“คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง 
อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ



 

 

ม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
             

วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 

พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
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3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการ

ผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา 
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 

เป้าหมายหลัก 
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่

ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 



 

 

2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากข้ึน 

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด 

ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผูอ้ยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่
สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากร
ที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการปุวย
ด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกจิของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 

4) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ปุาไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
 การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ 
วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึน้บ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้างทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่  11  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้
เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีล าดับ
ความส าคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อมล้ าในสังคม  การพัฒนา
การศึกษาที่เชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับโครงสร้างการผลิตให้มีคุณภาพ  
การลงทุนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพ่ิมรายได้สูงขึ้น  และยกระดับเป็นชนชั้น
กลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 



 

 

1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้าง
    โอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก
     และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมใน
     เชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

4. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟูนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  และเสริมสร้างการ
     บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 3. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
(3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

3. การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
4. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
5. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
6. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
7. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

(4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 
 3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

-22- 
 

(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
 2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 



 

 

 5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเคลื่อนย้าย
     แรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 6. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัยจากการก่อการร้าย
     และอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
 7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
     จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ
     ที่ไม่แสวงหากไร 
 8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 9. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานการ
     ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
 10. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน
     ท้องถิ่น 
(6) ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพ่ือให้สังคมมีความ
     ยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน 
 4. การเตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 5. การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
     ภูมิอากาศ 
 6. การเพ่ิมบทบาทประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อน าไปสู่สังคมที่เป็น
     มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. การควบคุมและลดมลพิษ 
 8. การพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม 
    

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนว
ทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy)ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็น
ธรรม” 
  หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความ สมดุล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  วัตถุประสงค์  : 1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
    3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
    2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
    3. การลดรายจ่าย 
    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
          ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ คือ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง   
(Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 
 เป้าหมาย  : เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึน 

 

 ประเด็นหลัก      แนวทางด าเนินการ 
 

1. ด้านเกษตร         1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 

2. ด้านอุตสาหกรรม      2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 
2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic,     
etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ       3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้าน
ล้านบาทต่อปี 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน      4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน    5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่
เหมาะสม 



 

 

5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกใน
อาเซียน 
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6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค    6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า 
บริการ และการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ 
Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน       7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้
วัด)   
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern 
Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา      8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T

 8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาส 9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
    จากอาเซียน     9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 

9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว    
 ทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากข้ึน  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน 
 



 

 

10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็ก
ก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ต
และอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 

  10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน  11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ 
บริการสาธารณสุข    11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม 
      อาเซียน  

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก  12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส  
สตรี และผู้ด้อยโอกาส    ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต 

12.2 กองทุนสตรี 
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง 13.1 กองทุนตั้งตัวได้ 
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน    13.2 กองทุนหมู่บ้าน 

13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอก
ระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล 16.1 การรณรงคแ์ละสร้างแนวร่วมในสังคม 
และความโปร่งใส     16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน  17.1 ภาคประชาชน 

17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 
 แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 



 

 

 

18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพ่ือ
ความยั่งยืน 

19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)       19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 
19.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

20. นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม     20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ  21.1 การปลูกปุา 
บริหารจัดการน้ า                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and  
                                                                   adaptation) 
                                                                    22.2 การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย  23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 

23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการ
พัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ   24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการ
ท างานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการ
จัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – 
Service 

25. การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ      25.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีใน
ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 



 

 

25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และ
เตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจาย
รายได้ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  28.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ 
และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน  และส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ 3 จังหวัด     

ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 
- 2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง         30.1 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
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นโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 
เป้าหมาย : เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความมั่นคงของอาเซียน  
1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก  

- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดท้า MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน  
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานก าลังคน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษา

ส าคัญอ่ืนๆ ในอาเซียน และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ 
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเปูาหมาย 

2. กฎระเบียบเพ่ือลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ 



 

 

- ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุง
กฎหมายก ากับดูแลธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing 
business) เร่งรัดการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงานข้าม
ชาติ 
3. ชายแดน 

- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เร่งรัดการเปิดด่าน
ถาวรที่บ้านพุน้าร้อนเพ่ือรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงานภายในประเทศ
และ ASEAN Single Window 
4. การเชื่อมโยงเพ่ือการค้าการลงทุน (Connectivity) 

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านส าคัญ พลังงาน รับซื้อ 
ไฟฟูาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้าระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพ่ือการเตือนภัยพิบัติ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม 

- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม 
แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน 

- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทฺธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน 
6. เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน 

- ระบบยุติธรรม ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็น
มาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม 

- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อ
การร้ายข้ามชาติ 
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นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิ มมากขึ้น  



 

 

รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     2. ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
 

2. นโยบายเศรษฐกิจ 
 1.  ด าเนินการให้มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถ
เจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 
 

3.  นโยบายสร้างรายได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
 2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานาน
ให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จาก
ความต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ
ในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีมูลค่า
สูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย      

6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกัน
ของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝุาย 
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4.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้ได้ผล
ผลิตสูง 

3. เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ 

6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุน
การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจ าหน่ายล่วงหน้าที่แม่นย า 

7.จัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จาก
โครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ
ด าเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ท าหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการ
จัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรม 
  9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 4. สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
5.ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น 
 6. เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชน
ได ้

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 



 

 

 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่อง
สิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 
 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตของชุมชน 

3. ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
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 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 
7. พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา 
มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

9. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
 

5. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้า
และบริการ 
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้กระจายไปสู่ภูมิภาค
อย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
 

6.นโยบายพลังงาน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟูาจากทั้งใน
และต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
 

  7. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3. ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ 
 4. ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง 
 



 

 

8. นโยบายการศึกษา 
1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
 3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
 4. จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

9. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับ 
 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 
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 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา 
และผู้พิการ 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัย
ที่ด ี

    

10. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1. เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้าน
ศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ 
 3. อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่
เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
 4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
 

11. นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 
 2. สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 
 5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 



 

 

 

12. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

13. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 2. กฎหมายและการยุติธรรม 
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แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม -สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบ
คมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวม
โดยด าเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาด
แคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการ
เร็ว 

-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

พ้ืนที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับ -ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการ



 

 

การจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจ
ปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และ
ด่านศุลกากรแบบ Single window 

 

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน -สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อย
สินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการ
ขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 

ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบ
พิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบท าการค้าตามแนว
ชายแดน 

-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้
ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่อง
กฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ -ส่งเสริมการด าเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่ง
สินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็โดยให ้อปท. อ านวย
ความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสาน
ให้เอกชนด าเนินการ 
-จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่
การค้าและการลงทุน 

สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะ
คล้ายกัน 

-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการใน
ลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็ง
และสามารถเพ่ิมอ านาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้ 
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ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล -เร่งรัดให้มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษี
ปูาย เป็นต้น 
-อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า 
(อบจ.) 



 

 

 

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่ง
ท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การ
บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 

-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบ
และมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรม
ท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/
กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่
อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การ
บริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืน
และเกิดมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น 
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษา
เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว 
-ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว โดยน าการจัดการความรู้มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 

การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอ านวยความสะดวก
เช่น ปูายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้
มาตรฐาน 

-เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
สื่อวิทยุ และโทรทัศน์ 
-จัดท าปูายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา 
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมี
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ 
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและ
กฎจราจรของประเทศไทย และก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพ่ือความปลอดภัยของ
นักท่องเที่ยว 
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▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ -สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนา



 

 

ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้านในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้น
ที่การฟังและพูดเพ่ือติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 

การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่าง
จ ากัดเนื่องจากการจัดท าข้อมูลไม่เป็นระบบและมี
ความล้าหลัง 

-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมี
การปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศ
สมาชิกเพ่ืออ านวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ 
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือน
บ้าน 

 
 

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย -ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่ 
1) การสุขศึกษา (Health Education) 
2) โภชนาการ (Nutrition) 
3) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล (Water 
Supply and Sanitation) 
4) การเฝูาระวังโรคประจ าถิ่น (Surveillance for 
Local Disease Control) 
5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization) 
6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว 
(Maternal Child Health and Family Planning) 
7) การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน (Simple 
Treatment) 
8) การจัดหายาที่จ าเป็น (Essential Drugs) 
9) สุขภาพจิต (Mental Health) 



 

 

10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 
11) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health) 
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 12) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection) 
13) การปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ 
(Accident and Noncommunicable Disease 
Control) 
14) การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS) 
-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและ
นักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการ
ตรวจโรค ปูองกันโรค และรักษาโรค 
-ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความ
เสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง 
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นก าลังส าคัญของ อปท. 

 
 

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การ
รุกรานที่ดินท ากิน และการท าลายทรัพยากรปุาไม้ 

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่
ข่ายในการสร้างโรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ 
-วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เข้มงวด 
-จัดการที่ดินท ากิจและแบ่งเขตพ้ืนที่ปุาอุทยานและปุา
สงวนให้มีความชัดเจน 
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาปุาและ



 

 

อาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 
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▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้ 
อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขา รู้เรา” 

-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และ
เผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือน
บ้าน 
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น 
ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย 
การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย 
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 
-จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น 
-จัดท าพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุด
ท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์
ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การ
จัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร”  การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการผลิตทาง
การเกษตร  (การผลิตวัตถุดิบขั้นต้น)  และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  (การแปรรูปและการผลิตสินค้า
ส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย  โดยเน้นที่พืชและสัตว์เศรษฐกิจ  ศักยภาพที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด  ได้แก่  
ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  ไม้ผลและกุ้งทะเล  และการเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนา
เกษตรและสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากผงผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถด าเนินการได้
ในระดับพ้ืนที่บูรณาการร่วมกันหับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างงาน  สร้างอาชีพและเป็นกลจักรส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 นิยาม  :  “ศูนย์กลางการท้องเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีนักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือน  และการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักรส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและสร้างมูลค่า  คุณค่า  ตลอดจนสร้างรายได้  และการกระจายรายได้  
สู่ชุมชนบนรากฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 

เป้าประสงค์รวม 



 

 

1. พืชเศรษฐกิจยางพารา  และปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม  แก่ระบบ
เศรษฐกิจ 

2. การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 

3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 

4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน  การ
ท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์  ให้การ
    รองรับการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ
    ชีวิต 
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แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  “นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 

ค านิยามวิสัยทัศน์  
ค าจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งการเรียนรู้
  

ระบบการจัดการความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมของผู้คนและกลุ่มคน เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครให้สามารถเรียนรู้ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

นครแห่งการเกษตร ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  เกษตร
อุตสาหกรรมมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของ
จังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎี
พอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพ



 

 

ชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
นครแห่งการท่องเที่ยว การบริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่ง

ท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ และกิจกรรม
ท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัด 

นครที่น่าอยู่ นครศรีธรรมราชเป็นเมืองที่น่าอยู่ เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นเมือง
พลังงานสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน ได้รับการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน  

นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข็มแข็ง มีโครงสร้างพ้ืนฐานและ สาธารณูปโภคท่ีมี
คุณภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงด้านอาหาร 
อาชีพและรายได้ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีที่อยู่ที่กิน มีอาชีพมีรายได้  มีสุขภาพกาย จิต 
(12 มิติ) ที่ดี มีการอนุรักษ์ พัฒนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา และมีความ
ประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิติรัฐ 

พันธกิจ (Mission)  

1. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 

  2. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ 

สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
   4. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 
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5. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และน า

นวัตกรรมเกษตรมาใช้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ 
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้าง

อาชีพและรายได้ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 



 

 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 

4. การสร้างความมั่นคงบนพ้ืนฐานชุมชนเข้มแข็ง 
5. การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพ่ือสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช 

 
เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective) 

1. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว 
2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า  

      สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 
  4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ใช้อย่างประหยัด 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา 
7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ 

จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม 
2. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม) 

   3. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 

 

 

วิสัยทัศน์ 
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2557-2559) 

ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนว
พระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับปี พ.ศ.2556-2558 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
     1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
     4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน   การ
วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 

เป้าหมายการพัฒนา 
   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า

การค้าการลงทุนของจังหวัด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
    1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
     6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
     8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
     9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกปูองระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขภายใตคุ้ณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

   2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

    4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
     1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
     2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอก
ระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 



 

 

    3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 
     4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
     5. รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
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     6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝูาระวัง
ปูองกันปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
              8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
              9. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ้
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน  
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
    2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    
ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
    4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง  
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ 
     1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
     2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
     4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

 

              5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนา 
              1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ
การขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ 
     1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้
ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      
การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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     3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
     4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและลดปัญหาการว่างงานรวมทั้งยกระดับรายได้ของประชาชน 
1.2 เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

2. เปูาหมายของการพัฒนา 
2.1 ยกระดับรายได้ของประชาชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 45 – 60 % ใน 4 ปี 
2.2 ให้ครอบครัวมีอาชีพเสริมไม่น้อยกว่า 40% ของครัวเรือนในหมู่บ้าน 
2.3 ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ไม่น้อยกว่า 40,000.-บาท 

3. แนวทางการด าเนินงาน 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับกลุ่มสนใจให้สามารถน าไปประกอบอาชีพ

สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 



 

 

3.2 พัฒนาระบบขนส่งผลผลิตทางการเกษตร เพื่อความสะดวกในการซื้อและการขายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีผลผลิตออกสู่ท้องตลาด 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ

อ่ืน ๆ ให้มีความเข้มแข็งสามารถด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มได้ 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเพ่ิมผลผลิต แปรรูปผลผลิตหรือเพ่ิมมูลค่า

ผลผลิตให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 
1.  วัตถุประสงค์ 
       1.1  เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
       1.2  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
       1.3  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมให้อยู่อย่างปกติ 

                 2.  เปูาหมายการพัฒนา 
       2.1  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
       2.2  จัดสวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเพิ่มข้ึนทุก ๆ ปี 
       2.3  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
       2.4  ประชาชนสุขภาพดีข้ึน ประชาชนเจ็บปุวยลดลงอย่างต่อเนื่อง 

-44- 
 

          3.  แนวทางการด าเนินการ 
                            3.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนการรักษาสุขภาพ การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของ 

                                    ประชาชนทุกกลุ่มทุกระดับอาย ุ

3.2  ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด ลดการแพร่ขยายการเจ็บปุวยและการเสียชีวิตให้ 
       ลดจ านวนอย่างต่อเนื่อง 
3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกซ้อมการแข่งขันกีฬาทุกชนิดทุกรุ่นทุกวัยอย่างต่อเนื่อง 
3.4  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการปูองกันปราบปรามและแก้ไข

ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
3.5 ก่อสร้างงานกีฬา สถานที่ออกก าลังกายให้กับหมู่บ้านตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
3.6 ให้การสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและคนชราและสนับสนุนการด าเนินงาน

ของศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

รวมทั้งการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
1. วัตถุประสงค์ 



 

 

1.1 เพ่ือให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี 
1.2 เพ่ือจัดให้มีน้ ากินน้ าใช้ที่สะอาดตลอดทั้งปี 
1.3 เพ่ือจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้บริการประชาชน 

2. เปูาหมายการด าเนินการ 
2.1 ปรับปรุงเส้นทางให้มีความสะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี ร้อยละ 50  ต่อปีของถนนที่มีอยู่ 
2.2 บุกเบิกเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2.3 ซ่อมแซม ก่อสร้างระบบประปา แหล่งน้ ากิน น้ าใช้ทุกหมู่บ้าน 
2.4 พัฒนาระบบสื่อสารให้มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. แนวทางการด าเนินงาน 
3.1 จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนในเขตต าบลให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 

อย่างเสมอ 
3.2 วางเครือข่ายในจุดที่จ าเป็น 
3.3 ซ่อมแซมก่อสร้างระบบประปา 
3.4 ซ่อมแซม ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 

 

  4.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  1.  วัตถุประสงค์ 

     1.1  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนอ่านออกและเขียนได้เป็นอย่างน้อย 
     1.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนภาคบังคับทุกคนและได้เรียนตามที่ต้องการ   
            เรียน 

  1.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
  1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประเพณีท้องถิ่นและการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คง    
         อยู่สืบไป 
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2.  เปูาหมายการพัฒนา 
     2.1  ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ 
     2.2  เด็กนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อร้อยละ 90 
     2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางพิธีกรรมทางศาสนาและร่วมกันสืบทอดพิธีกรรม      
            ทางศาสนา 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น และการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
       ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

3.  แนวทางการด าเนินงาน 
     3.1  สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาทุกระดับของประชาชน 
     3.2  ส่งเสริมการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และกิจกรรมศาสนาอ่ืน ๆ 



 

 

            3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีงานประจ าปีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     3.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
           โรงเรียน  รวมทั้งเตรียมพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
   1.  วัตถุประสงค์ 

       เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
                 2.  เปูาหมายการพัฒนา 

        แก้ไขปัญหาเรื่องน้ าในต าบลให้ได้มากท่ีสุด 
     3.  แนวทางการพัฒนา 
                           3.1  ขุด  ขุดลอก  ก่อสร้างแหล่งน้ าสาธารณะให้ครอบคลุมในเขตต าบล 
         3.2  ก่อสร้างทางระบายน้ า  การส่งน้ าจากแหล่งน้ ามาใช้ประโยชน์ 
 

6. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
1.  วัตถุประสงค์ 

            1.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในการพัฒนา 
       1.2  เพื่อส่งเสริมความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 

                            1.3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถใน 
          การปฏิบัติงาน 

2.  เปูาหมายการพัฒนา 
          2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

        2.2  สามารถลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกของผู้มาใช้บริการได้ 
        2.3  พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

             2.4  พัฒนาการรับทราบข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  3.  แนวทางการด าเนินงาน 

                             3.1  จัดให้มีและส่งเสริมประชาคมหมู่บ้านต าบลและเครือข่ายประชาชนอื่น ๆ ให้มีความ    
                                    เข้มแข็งและเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดแก้ไขปัญหาและพัฒนาของ อบต. 

         3.2   จัดวางระบบเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
     3.3   ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
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     3.4  สนับสนุนการด าเนินงานของหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านและการประชาสัมพันธ์ 
           ข่าวสารด้านอื่น ๆ 

                              3.5  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยประชาชนมีส่วนร่วมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

7 .  นโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 



 

 

  1. วัตถุประสงค์ 
                1.1  เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                1.2  เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2. เปูาหมายการพัฒนา 
                   2.1  ปลูก บ ารุงรักษาต้นไม้สองข้างทางทุกสาย และที่สาธารณะทุกแห่งให้เต็มพ้ืนที่ 
                   2.2  จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                2.3  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
                2.4  พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวในพื้นที่ให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 

               3. แนวทางการด าเนินงาน 
                                 3.1 ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมและบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกแล้วอย่างต่อเนื่อง 

              3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                3.3 ประชาสัมพันธ์ให้ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนโดยถูกวิธี   
                                3.4 จัดสร้างสวนสาธารณะ และแหล่งพักผ่อนในพ้ืนที่ 
                                3.5 ปรับปรุง พัฒนาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

1.  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณ

ของปัญหา 

พื้นที่
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

- ราคาผลผลิตสินค้าภาค
เกษตรทั้งต าบลตกต่ า 
-  ขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ใน
การเกษตร 
-  พ้ืนที่การท่องเที่ยวทั้ง
ต าบลขาดการบริหาร
จัดการที่ดี 

ม.2 - 7 -  ประชาชนอาจมีหนี้สิน
หรือมีหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
-  นักท่องเที่ยวไม่ให้ความ
สนใจกับแหล่งท่องเที่ยวใน
เขตต าบล 
-  สูญเสียโอกาสและรายได้ 

2.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

-  ทรพัยากรธรรมชาติ
บางส่วนถูกท าลาย 

ม.2 - 7 -  ทรัพยากรธรรมชาติจะถูก
ท าลายมากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมขาดความ
สมดุลย์ 

3.  การพัฒนาสังคม และคุณภาพ
ชีวิต 
 

- จัดเก็บภาษีได้น้อยและ
ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลน้อยไม่เพียงพอใน
การช่วยเหลือประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง 
-  วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบางอย่างถูก
ท าลายและขาดการสืบ
ทอด 

ม.2 – 7 - เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมมาก
ขึ้น 
-  ขาดการสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน -   ขาดการวางผังเมือง
และเส้นทางคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็วในบาง
พ้ืนที่ 

ม.2 – 7 - การเดินทางไม่สะดวก
รวดเร็วทันเวลาและ
เหตุการณ์ 
 

5.  การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

-  งบประมาณไม่เพียงพอ
ในการบริหารจัดการ 
และขาดความร่วมมือจาก

ม.2 - 7 -  ขาดการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 



 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างจริงจัง 
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2.  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง=Strenght  จุดอ่อน= Weakness
โอกาส=  Opportunity   อุปสรรค=Threat)  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค   SWOT  Analysis 
1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

 S   มีสถานที่ท่องเที่ยว และเป็นแหล่งทรัพยากร 
W   แหล่งท่องเที่ยวขาดการบริหารจัดการที่ดี  เกษตรกรมีหนี้สิน   
       ค่าครองชีพสูง ประชาชนมีรายได้น้อย  ผลผลิตราคาตกต่ า  
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ภัยธรรมชาต ิ

2.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 

S   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังค่อนข้างสมบูรณ์ 
W  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบางส่วนถูกท าลาย 
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ภัยธรรมชาต ิ

3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

S    ประชาชนให้ความส าคัญกับการศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ 
      การควบคุมปูองกันโรคติดต่อต่างๆ  ด้านวัฒนธรรมยังสืบทอด  
      ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง 
      หลากหลาย  พ้ืนที่และประชากรน้อยง่ายต่อการจัดระเบียบ 
W  งบประมาณมีจ ากัดในการพัฒนา ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นบางอย่างไม่ได้รับการสืบทอดและสนใจอย่างจริงจัง 
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   กระแสวัฒนธรรมและค่านิยมจากภายนอก  และภัยด้านต่าง  ๆ 

4.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

S   พ้ืนที่น้อย 
W งบประมาณมีจ ากัด 
O  องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T  ภัยธรรมชาติ 

5.  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

S   บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
W  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
O  องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังกับหน่วยงานอื่น   
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 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

“อบต.  แห่งเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว” 
          

พันธกิจ 
 

1. พัฒนา  ก่อสร้าง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2. ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ  การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
7. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

         จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  และ  พันธกิจ (Mission)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
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จุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  (KPIs) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี  59-63 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 ปี  63 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
อาชีพและรายได้พอเพียง   

1.  ร้อยละ  60  ของ
ครัวเรือนมีรายได้ผ่าน
เกณฑ์  จปฐ. 
 
 
2.  ทุกหมู่บ้านมีการ
จัดตั้งกลุ่มออกก าลังกาย 
 
 
3.  ทุกหมู่บ้านมีการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ 
 
 
4.  ทุกโรงเรียน 
ในเขต  อบต.   

1.  ครัวเรือนเปูาหมายจ านวน  
63  ครัวเรือน  จากครัวเรือน
เปูาหมายทั้งหมด  924  
ครัวเรือน   
 
2.  จ านวนหมู่บ้านเปูาหมาย
ทั้งหมด  6  หมู่บ้าน 
 
 
3.  จ านวนหมู่บ้านเปูาหมาย
ทั้งหมด  6  หมู่บ้าน 
 
 
4.  จ านวนโรงเรียนเปูาหมาย
ทั้งหมด  2  โรงเรียน 
กับ  1  ศพด. 

100% 
63  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 

20% 
13  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
6 

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 

20% 
13  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 

20% 
13  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 

20% 
13  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6 

  หมู่บ้าน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 

20% 
13  

ครัวเรือน 
 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
6 

หมู่บ้าน 
 

100% 
2  

โรงเรียน 
1  ศพด. 
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จุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  (KPIs) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี  59-63 ปี  59 ปี  60 ปี  61 ปี  62 ปี  63 

2.  การคมนาคมและสาธารณูปโภค
มีความสะดวกท่ัวถึง   

1.  ร้อยละ  30  ของผิวจราจรหิน
คลุกได้ก่อสร้างเป็นถนน คสล./
ถนนลาดยาง 
 
2.  จ านวนประปาที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซม 
 
3.  ร้อยละ  60  ของครัวเรือน
ทั้งหมดมีความพอใจในโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

1.  ถนนหินคลุก/ลูกรัง 
หมู่ที่ 2 – 7  จ านวน 6  หมู่บ้าน   
 
 
2.  ก่อสร้างประปา  4  แห่ง
ปรับปรุงซ่อมแซม  1  แห่ง 
 
3.  ประชาชนจ านวน  2,829  คน 

100% 
 
 
 

100% 
5  แห่ง   

 
100% 

 
 

20% 
 
 
 

40% 
2  แห่ง 

 
20% 

20% 
 
 
 

20% 
1  แห่ง 

 
20% 

20% 
 
 
 

20% 
1  แห่ง 

 
20% 

20% 
 
 
 

20% 
1  แห่ง 

 
20% 

20% 
 
 
 
- 
- 
 

20% 
 



 

 

3.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ  การพัฒนา  มาสู่
ความพึงพอในตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   

1.  ทุกหมู่บ้านมีการจัดเวที
ประชาคมเสนอความต้องการใน
แผนพัฒนาต าบลแก่  อบต. 
 
2.  ร้อยละ  5  ของประชากรมีส่วน
ร่วมในการประชุมสภา  อบต. 

1.  จ านวนหมู่บ้านเปูาหมาย
ทั้งหมด  6  หมู่บ้าน 
 
 
2.  จ านวนประชากร  142  คน  
จากประชากรทั้งหมด  2,829  คน 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

100% 
142  คน 

 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

20% 
29  คน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

20% 
29  คน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

20% 
28  คน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

20% 
28  คน 
 

100% 
6  

หมู่บ้าน 
 

20% 
28  คน 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. 
 
 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน พ.ศ. 2559 - 2563 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัด
การเกษตรที่มี
คุณภาพและ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมช
าติสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้
และพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างสังคมอยู่

ดีมีสุข 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด

นครศรี 
ธรรมราช 

แบบ  ยท.01 

1.1 สนับสนุนแหล่ง
เงินทุนส าหรับ
เกษตรกร 
 

1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการ
รวมกลุ่ม
ผู้ประกอบการใน
ลักษณะของการ
รวมกลุ่มเครือข่าย
อุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม เพือ่ให้
ผู้ประกอบการมี
ความเขม้แขง็และ
สามารถเพิ่มอ านาจ
ต่อรองรับผู้ค้าราย
ใหญ่ได ้

2.1 พัฒนาการ
บริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวให้เป็น
ระบบและมีคุณภาพ 
ได้แก่ การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
การสร้างเส้นทาง
เครือข่ายท่องเที่ยว/
กิจกรรมท่องเที่ยว
ร่วมกันระหว่าง 
อปท.ที่มีแหล่ง
ท่องเที่ยว/กิจกรรม
ท่องเที่ยวเชื่อมโยง
กันในจังหวัดและ
จังหวัดที่อยู่ติดกัน 
การจัดการความรู้
ด้านการท่องเที่ยว 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวให้มีความ
ยั่งยืนและเกิด
มูลค่าเพิ่ม เป็นต้น 
 

2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวทุก
ภาคส่วนให้มีความรู้
ความเข้าใจ ในด้าน
การให้บริการและ
ด้านภาษาเพื่อเป็น
การสร้างมาตรฐาน
และความประทับใจ
แก่นักท่องเที่ยว 
 

2.3 ประสานทุกภาค
ส่วนให้บ ารุงรักษา 
ฟื้นฟู และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว โดย
น าการจัดการความรู้

3.1 จัดระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย
และให้ อบจ.เป็นแม่
ข่ายในการสร้างโรง
ก าจัดขยะรวม และ
การแยกขยะ 
 

3.2 วางระบบก าจัด
น้ าเสียรวมในเขต 
อปท. 
 

3.3 ออกข้อบัญญัติ
และเทศบัญญัติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรต้น
น้ า และบังคับใช้
กฎหมายอย่าง
เข้มงวด 
 

3.4 จัดการที่ดินท า
กิจและแบ่งเขตพื้นที่
ปุาอุทยานและปุา
สงวนให้มีความ
ชัดเจน 
 

3.5 ส่งเสริม
การศึกษาและการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในเรื่อง
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน เช่น การ
จัดต้ังอาสาสมัคร
รักษาปุาและ
อาสาสมัครจัดการ
ขยะชุมชน 

4.1 สนับสนุน
งบประมาณก่อสร้าง
และปรับปรุงระบบ
คมนาคมให้ได้
มาตรฐาน โดยให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาจังหวัด 
 

4.2 ให้ อบจ.เป็น
เจ้าภาพหลักในการ
พัฒนาแบบองคร์วม
โดยด าเนนิการ
พัฒนาเสน้ทาง
คมนาคมใน อปท.ที่
ขาดแคลน
งบประมาณ 
 

4.3 สนับสนุนให้
สถาบันการเงนิผ่อน
ปรนการปล่อย
สินเชือ่ใน
ภาคอุตสาหกรรม 
SMEs ทีม่ีศักยภาพ
ในการขยายและ
ปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม่ในอัตราดอกเบ้ีย
ต่ า 

5.1 ส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลกัษณ์
ของชุมชน อัตลกัษณ์
อาเซียน และเผยแพร่
วัฒนธรรมจารตี
ประเพณขีองประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 

5.2 ส่งเสริมการศึกษา
และค้นคว้าถึง
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่เพือ่
เชื่อมโยงให้รู้สึกผกูพัน
เป็นหนึ่งเดียวกนั 
 

5.3 สนับสนุนให้
สถาบันทางการศึกษา
เร่งรดัพัฒนาเยาวชน
ให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและสอดคล้อง
กับความตอ้งการของ
ท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 
3 

การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี5  
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบธรรมา 

ภิบาล 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด

นครศรี 
ธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ท่ี
2 การพัฒนา

ด้าน
ทรัพยากร
ธรรม ชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

 

สอดคล้อง 
ย. 1,2 จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 3 จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง    
ย. 4 จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 5 จังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรราย
ย่อย พัฒนาองค์
ความรู้ตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. พัฒนาอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน และความ
ต้องการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเพิ่มมูลค่าการ
ผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ 
 

3. ส่งเสริมการผลิต
และจ าหน่ายสินค้า
เกษตรทั้งที่เป็น
อาหาร มิใช่อาหาร 
และพลังงานทดแทน 
 

4. จัดให้มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
การวิจัยพัฒนาที่
ผสมผสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับองค์
ความรู้ใหม่ สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา
ร่วมระหว่าง
นักวิชาการและ
ชุมชน โดยให้
ความส าคัญกับความ
สอดคล้องกับความ

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ า
และลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มี
ระบบช่วยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการน้ า 
ระบบพยากรณ์และ
เตือนภัยน้ าแล้งและน้ า
ท่วม 
 

2. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามวิถีไทย 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมการ
บริโภค อย่างพอเพียง
และยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพื่อ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

3. ส่งเสริมให้ชุมชน 
หมู่บ้านมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการเพื่อ
ลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิต
และประชาชน 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะ
อันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติด
เช้ือ ส่งเสริมให้มี
มาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัด
แยกขยะ ใน
แหล่งก าเนิด สนับสนุน
การสร้างธุรกิจจากขยะ
รีไซเคิล และสนับสนุน
ให้มีระบบเก็บขนและ
ก าจัดขยะ แบบรวม
ศูนย์ 
 

4. ผลักดันให้มีระบบ
คุ้มครองสิทธิชุมชนและ
การแบ่งปัน
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม 
อนุรักษ์ฟื้นฟู ความ

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
และองคก์รภาค
ประชาสังคมให้มี
ศักยภาพเพื่อ
รองรับการพฒันา
ในทกุด้าน 
 

2. พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  
กระบวนการเรียนรู้
คู่คุณธรรม 
จริยธรรม จัด
การศกึษาทั้งใน
และ  นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น  
ส่งเสริมให้เยาวชน  
ประชาชน ใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่าง
ฉลาดเพือ่
เสริมสร้างการ
เรียนรู ้
 

3. สงเคราะห์ และ
พัฒนาเดก็ สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละพึ่งพา
ตนเองได้ 
 

4.สร้าง
กระบวนการมีสว่น
ร่วมเพื่อความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สนับสนุนการจัดท า

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเสน้ทาง
คมนาคมภายใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ
ให้ได้มาตรฐาน 
สะดวกปลอดภัย
อย่างทั่วถึง 
 

2. พัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน
ให้มีประสิทธภิาพ
และครบถว้น
เพียงพอ 
 

3. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขัน้
พื้นฐานให้มี
ประสิทธภิาพอย่าง
ทั่วถึงทุกพืน้ที ่
 

4. ผลักดนัให้มีการ
ใช้ผังเมืองรวม
จังหวัดเป็นกรอบ
และแนวทางในการ
พัฒนาด้าน
กายภาพ เศรษฐกจิ
และสังคมของ
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 
 

5. ผลักดนัให้มีการ
ใช้กฎหมายควบคุม
อาคารอย่างเป็น
รูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1.รณรงค์สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมตามหลักการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาล
ให้แก่เยาวชน 
ประชาชนทุกระดับ 
ทุกภาคส่วน 
 

2. พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส สนับสนุน ให้
ใช้ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุ้มค่า 
ปรับปรุงระบบข้อมูล
และรูปแบบการ
ให้บริการประชาชน 
ลดข้ันตอนการ
ท างานเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน 
 

3. พัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่
ตอบสนองความ
ต้องการในระดับ
ชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนให้มีระบบ
ฐานข้อมูลกลางและ
ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
 

4. พัฒนาศักยภาพ
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพฒันา

ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 

และพลังงาน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ

องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคม 

และคุณภาพ
ชีวิต 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

สอดคล้อง ย. 1
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 4 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 5 
อปท.ในเขตจังหวัด 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนมีอาชีพ 
มีรายได้พอเพียง 
และมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนมีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  มี แ ห ล่ ง
เรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้
เท่ากันโลก   

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนได้รับ
บริการด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการพฒันา
ท้องถ่ิน 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมที่
สมดุลและยัง่ยืน  

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  

 

 
แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

4.1  ก่อสร้าง
ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา 
ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ า 
 

4.2 ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค 
ให้มีประสิทธภิาพทั่ว
ทุกหมู่บ้าน 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

3.2 ส่งเสริม สนับสนนุทางด้านการ
กีฬาและนนัทนาการ 
 

3.3 ส่งเสริม สนับสนนุ สงเคราะห์และ
พัฒนาเดก็ สตรี คนชรา คนพกิาร ผู้ตดิ
เชื้อเอดส์ และผู้ดอ้ยโอกาส 
 

3.4 สนับสนุนกิจกรรมด้านการปูองกนั
และปราบปรามยาเสพติด 
 

3.5 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
 

3.6 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย
และการบรรเทาสาธารณภัย เพือ่ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

3.7 ส่งเสริมท านุบ ารุงและรกัษา
ศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

แนวทางการพฒันา 

1.1 สนับสนุน
การพัฒนา
อาชีพของ
ประชาชน 
 
1.2 ส่งเสริมการ
ลงทุน การ
พาณิชย์และการ
ท่องเที่ยวแบบ
ครบวงจร 
 

แนวทางการพฒันา 

2.1  พัฒนา 
ปรับปรุง คู 
หนอง คลอง บึง 
ให้สะอาด 
สามารถระบาย
น้ าได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 

2.2 พัฒนา
ส่งเสริม อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 
 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 พัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และ
สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุ้มค่า 
 

5.2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเพื่อ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 
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สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 

 
 
ผลผลิต/
โครงการ 

1. ต่อเติมบันไดและจัดท าปูาย       
    2 โครงการ 
2. หินใส่กล่องเกเปี้ยน 2
โครงการ 
3. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. 21 สาย 
4. โครงการซ่อมแซมถนน  
สะพาน  6 โครงการ 
5. วางท่อระบายน้ า และ
ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 9 โครงการ 
6. โครงการบุกเบิกถนน 3 
สาย 
7. โครงการก่อสร้างเรียงหิน      
   4 โครงการ 
8. โครงการก่อสร้างผนังกันน้ า
และสะพานน้ าล้น 3 โครงการ 
9. ก่อสร้างสะพาน คสล.1
โครงการ 
10. โครงการก่อสร้างศาลาพัก
ร้อน 1 โครงการ 
12. โครงการติดต้ังปูายบอก
ชื่อถนน และบอกเขตต าบล 1 
โครงการ 
13. โครงการขุดสระน้ า 1 
โครงการ 
14. โครงการก่อสร้างรั่ว
ก าแพง อบต. 1 โครงการ 
15. โครงการก่อสร้างรั่ว
ก าแพงศูนย์ ศพด. 1 โครงการ 
16. โครงการก่อสร้างศูนย์
ศพด. 1 โครงการ  
17.โครงการจัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ 2 
โครงการ 
18. ติดต้ังเสาฟูาส่องสว่างและ
และสัญญาณไฟจราจร  และ
กระจกโค้ง 10 โครงการ 
19. โครงการติดต้ังกล้องวงจร
ปิด 3 โครงการ 
20. โครงการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมฝายกั้นน้ า 5 
โครงการ 
21. โครงการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมประปา 13 โครงการ 
22. โครงการขุดบ่อน้ าต้ืน 2  
โครงการ 
23. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมเสียงตามสาย 4 
โครงการ 
24. โครงการวัสดุเชื้อเพลิง
และสารหล่อลื่นใช้กับเครื่อง

1. ปรับปรุง ศพด. 1 ศูนย์ 
2.วัสดุส าหรับ ศพด. 1 โครงการ 
3.สนับสนุนอาหารกลางวัน 2 รร. และ 
1 ศพด. 
4. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  2 รร. 
และ 1 ศพด. 
5.จดัซ้อหนังสือพิมพ์  ชุมชน และ รพ.
สต. 
6. สนับสนุนพ่ีเลี้ยงผู้ดูแลเด็ก 1 รร. 
7. จัดงานวันเด็ก 1 โครงการ 
8. ฝึกอบรมจริยธรรม 2 รร. 
9. อบรมเยาวชน 1 โครงการ 
10. ศูนย์การเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสาร  
2  โครงการ 
11. สนับสนุนเคร่ืองออกก าลังกาย
พร้อมเคร่ืองเสียง 3 โครงการ 
12. ก่อสร้างลานกีฬา 1 โครงการ 
13. โครงการเพ่ือสุขภาพ 2 โครงการ 
14. ปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา 1 
โครงการ 
15. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา 3 โครงการ 
16. จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 6 หมู่บ้าน 
17จัดซื้อเคร่ืองกระจายเสียงเคลื่อนที่ 1 
ชุด 
18สนับสนุนศูนย์กีฬา 6 หมู่บ้าน 
19. อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ 6 หมู่บ้าน 
20. จ่ายเบี้ยยังชีพ 3 โครงการ 
21. สงเคราะห์ผู้ยากไร 1 โครงการ 
22. ตั้งชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 1 
โครงการ 
23.โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 1 
โครงการ 
24. เยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ 2 โครงการ 
25. บ้านเอื้ออาทร 1 โครงการ 
26. อุดหนุนงานวันสตรีสากล 1 
โครงการ 
27.ก่อสร้างและต่อเติมห้องน้ าและทาง
ลาดให้ผู้พิการ 2 โครงการ 
28. รณรงค์และอบรมการปูองกันยา
เสพติด 2 โครงการ 
29. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 1 
โครงการ 
30. อุดหนุนโครงการยาเสพติดอ าเภอ 
1 โครงการ 
31. โครงการขยับกายสบายชีวี 1 
โครงการ 
32. โครงการฉีดวัคซีน ปูองกันโรค
ต่างๆ 6 โครงการ 
33. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 1 
โครงการ 
34. จัดซ้ือถังดับเพลิงประจ าหมู่บ้าน 1 
โครงการ 

1. โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ  6  
หมู่บ้าน 
 
2. โครงการเฝูา
ระวังภัย  1  
หมู่บ้าน 
 
3. โครงการ
สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรต าบล 
พิปูน 1 ศูนย ์
 
4. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 4 
โครงการ 
 
5. โครงการ
จัดซื้อรถดูดสิ่ง
ปฏิกูล  1  คัน 

1. ขุดคูระบายน้ า
และวางท่อระบาย
น้ า  3  โครงการ 
 
2. ขุดลอกคลอง 
ห้วย หนอง  4  
โครงการ 
 
3. ก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. 8
โครงการ 
 
4. โครงการจัดซื้อ
มิสเตอร์วัดน้ า 6 
หมู่บ้าน 
 
5. ปรับปรุงสวน
เฉลิมพระเกียรติ 
1 โครงการ 
 
6. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 6 โครงการ 
 
7. ปลูกปุาชุมชน
และไม้ใช้สอย 6 
โครงการ 
 
8. จัดซื้อถังขยะ  
1 โครงการ    

1. วัสดุส านักงาน 
2. บ ารุงรักษา
ซ่อมแซมวัสดุ
ส านักงาน 
3. บริการ
อินเตอร์เน็ต
ต าบล 
4. อุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
อ าเภอ 
5. ค่าโฆษณา
และเผยแพร ่
6. จัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. 
7. วารสารและ
สิ่งพิมพ์ 
8.จัดท าแผนที่
ภาษี  
9. โครงการ 
อบต.เคลื่อนที่ 
10. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
11. ส่งบุคลากร
ศึกษาต่อ  
12. โครงการ
ทัศนศึกษา 
13. อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
14. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ประชาธิปไตย 
15. จัดเวที
ประชาคม 
16. จัดการ
เลือกตั้ง 
17 เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่
อาเซียน 



           
              ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    Strategy  Map 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แบบ ยท.02 

อบต. แห่งเกษตรกรรมและการท่องเทีย่ว วสัิยทศัน์ 
วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 

วตัถุประสงค์ 

1. พฒันา  ก่อสร้าง  
บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน า้เพือ่การ
อุปโภคบริโภค 

2. ส่งเสริมอาชีพ 
สวสัดกิาร การศึกษา 
บริการสาธารณสุข กฬีา
และนนัทนาการ 
 

3. ส่งเสริมการมส่ีวน 

ร่วมของประชาชนใน 

การพฒันาท้องถิน่ 

4. จดัการด้านการ
ท่องเทีย่วอย่าง
ยัง่ยนื 

5. อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

6. ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณ ี

7. บริหารจดัการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนมคุีณภาพชีวติทีด่มีอีาชีพและ
รายได้พอเพยีง 
 

2. การคมนาคมและสาธารณูปโภคมคีวามสะดวก
ทัว่ถึง 

3. ประชาชนมส่ีวนร่วมในการบริหารจดัการ การพฒันา มาสู่ความพงึพอใจ
ตามหลกัการบริหารจดัการบ้านเมอืงทีด่ ี
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        ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการ
พฒันา 

1. การพฒันาเศรษฐกจิ 2 .การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อม 
และพลงังาน 

3. การพฒันาสังคมและ
คุณภาพชีวติ  

4. การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

5. การบริหารจดัการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

1.1 สนบัสนุนการพฒันา
อาชีพของประชาชน 

1.2 ส่งเสริมการลงทุน การ
พาณิชยแ์ละการท่องเท่ียว
แบบครบวงจร 

2.1 พฒันา ปรับปรุง คู หนอง 
คลอง บึง ใหส้ะอาดสามารถ
ระบายน ้ าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 พฒันาส่งเสริม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 
และพลงังาน  

3.1 พฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

3.2 ส่งเสริม สนบัสนุน 
ทางดา้นการกีฬาและ
นนัทนาการ 

4.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน  
ทางเทา้ ท่อระบายน ้ า 

4.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ติดตั้ง ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ใหมี้
ประสิทธิภาพทัว่ถึงทุก
หมู่บา้น  

5.1 พฒันาการบริหารจดัการ
องคก์รตามหลกัธรรมาภิบาลใหมี้
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
สนบัสนุนการใชท้รัพยากรใน
การบริหารอยา่งคุม้ค่า 

5.2 พฒันาศกัยภาพบุคลากรของ
องคก์รอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
และส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

3.3 ส่งเสริม สนบัสนุน 
สงเคราะห์และพฒันา
เด็ก สตรี คนชรา  คน
พิการ 3.4 สนบัสนุนกิจกรรม
ดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด 

3.5 เสริมสร้างสุขภาพ
ของประชาชน 

3.6 ส่งเสริมการจดัระเบียบชุมชน สงัคม การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภยั เพื่อความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 

3.7 ส่งเสริม ท านุบ ารุง และ
รักษาศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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บทท่ี  4 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
1.2  ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน                         
      แนวทางการพัฒนา 

2.1  พัฒนา  ปรับปรุง  คู  หนอง  คลอง  บึง  ให้สะอาดสามารถระบายน้้าได้อย่างมี     
      ประสิทธิภาพ 
2.2  พัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต      
      แนวทางการพัฒนา 

3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ  
3.3  ส่งเสริม  สนับสนุน  สงเคราะห์  และพัฒนา  เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผู้ติดเชื้อ      
      เอดส์  และผู้ด้อยโอกาส 
3.4  สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
3.5  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
3.6  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และการบรรเทา    
      สาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.7  ส่งเสริม  ท้านุบ้ารุง  และรักษา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

         4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
       แนวทางการพัฒนา 

4.1  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้้า 
4.2  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษา  ติดตั้ง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ     
       ให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

 



 

            5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล    
         แนวทางการพัฒนา 

5.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส   
      และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า 
5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้าง      
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
   
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีเกณฑ์รายได้เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1.1  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน จ้านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ
อาชีพเสริม 
 

1.2  ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และการ
ท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของผู้มาท่องเที่ยวในพื้นที่ต้าบลพิปูน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

      แบบ ยท.03 



 

- ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  3 ( ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ังคงของอาหารและพลัง)   
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  1  (การพัฒนาเศรษฐกิจ) 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

พันธกิจ 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต้าบลพิปูนได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต้าบลพิปูนได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟู

เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

2.1  พัฒนา  ปรับปรุง  คู หนอง คลอง บึง ให้สะอาด
สามารถระบายน้้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

จ้านวนการ ขุดลอก คู คลอง หนอง บึง ในเขตต้าบล 
พิปูน 

2.2  พัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส่วนโยธา / ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 
 

ผ.  01 

      แบบ ยท.03 



 

ความเชื่อมโยง 

 - ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  6  (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยันยืน)   
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  2  (การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
    และพลังงาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมและท้านุบ้ารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนในต้าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต้าบลพิปูนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ้านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
จัดการคุณภาพการศึกษา 

      แบบ ยท.03 



 

3.2  ส่งเสริม สนับสนุน ทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ และพัฒนา เด็ก 
สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ้านวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

3.4 สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

ร้อยละท่ีลดน้อยลงของผู้เสพยาเสพติด 

3.5 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ้านวนประชาชนที่ได้รับค้าแนะน้า  
ส่งเสริมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

3.6 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ้านวนประชาชนที่ได้รับความ
ปลอดภัยในการด้าเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

3.7 ส่งเสริม ท้านุบ้ารุง และรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ้านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส่วนโยธา / ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

 -  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  2  (การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน)   
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3  (การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต) 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 

- พัฒนา ก่อสร้าง บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 

เป้าประสงค์ 
- การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต้าบล   

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  

      แบบ ยท.03 



 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

4.1  ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้้า 

 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน สะพาน และการซ่อมแซม
บ้ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้้า ในเขต
ต้าบลพิปูน 
 

4.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของการซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ติดตั้ง 
ของระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ในเขต
ต้าบลพิปูน   

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

 -  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน)   
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  4  (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

- การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

      แบบ ยท.03 



 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอใจในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  
 

จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่้าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 
 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
- ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดท้า
ประชาคม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

 -  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  1  (การสร้างความเป็นธรรมในสังคม)   
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  5  (การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
    ระบบธรรมาภิบาล)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผ.  01 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
พ.ศ.2559-2563 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

ความเข็มแข็ง
ภาคเกษตร ความ
ม่ังคงของอาหาร
และพลังงาน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีมีอาชีพและ
รายได้พอเพียง 

- ประชาชน
มีเกณฑ์
รายได้
เพ่ิมขึ้น 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

- จ านวน
ประชาชนท่ีมี
รายได้เพ่ิมขึ้น
จากการ
ประกอบอาชีพ
เสริม 
 
 

ปีละ 2-3 
โครงการ 
 
 
 
 

1. โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ 
2. สนับสนุน
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเ
กษตรต าบล 
พิปูน 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อ าเภอ 
พิปูน 
 
 
 
 
 

     1 2 3 4 5 1.2 ส่งเสริมการ
ลงทุน การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียว
แบบครบวงจร 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของผู้
มาท่องเท่ียว
ในพ้ืนที่ต าบล    
พิปูน 

ปีละ 1 
โครงการ 

1.โครงการเฝ้า
ระวังภัย
หมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
3. จัดซื้อรถดูด
สิ่งปฏิกูล 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อ าเภอ 
พิปูน 

      แบบ ยท.04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติ  
สิ่งแวดล้อม  
และพลังงาน 

- ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ภายในต าบล 
พิปูนได้รับการ
บริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 

- ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ภายใน
ต าบลพิปูน
ให้ได้รับการ
จัดการดูแล 
อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แนวทางพัฒนา 
ปรับปรุง คู หนอง 
คลอง บึง ให้
สามารถระบายน้ า
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จ านวนการขุด
ลอก คู คลอง 
หนอง บึง ใน

เขตต าบลพิปูน 
 
 

ปีละ 4 
โครงการ 

 
 
 
 

1. ขุดคูระบาย
น้ าและวางท่อ
ระบายน้ า 
2.ขุดลอกคลอง 
ห้วย หนอง 
3. อื่นๆ 

ส่วน
โยธา 

อ าเภอ 
พิปูน 

 
 
 
 
 

      แบบ ยท.04 



 

    

     4 8 12 16 20 2.2 พัฒนาส่งเสริม 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 4 
โครงการ 

1. ปรับปรุง
สวนเฉลิมพระ
เกียรติ 
2. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์พื้นท่ี
ภายในเขต
ต าบลพิปูน 
3. ปลกูป่า
ชุมชนและไม้ 
ใช้สอย 
จัดซื้อถังขยะ 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อ าเภอ 
พิปูน 
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ อปท. ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วดัระดบั ความก้าว โครงการ/ หน่วย
หน่วย

      แบบ ยท.04 



 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ในเขตจังหวดั อปท. จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

ทางการพัฒนา กลยุทธ ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

กิจกรรม รับผิด 
ชอบ 

สนับ 
สนุน 

 
 

การพัฒนาคนสู่
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

3. พัฒนาสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

- ประชาชนใน
ต าบลมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีและสังคมน่า
อยู่ 

- ระดับ
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน
ภายใน
ต าบลพิปูน
เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ

จ านวน
นักเรียนที่
ได้รับการ

ส่งเสริมจัดการ
คุณภาพ
การศึกษา 

 

 12 โครงการ
ต่อปี 

 
 
 
 

1. สนับสนุน 
ศพด. 
2. สนับสนุน
โรงเรีบยวัดโบ
ราณาราม 
3. สนับสนุน
โรงเรียนบ้าน
เหนือคลอง 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

รร.วัดโบ
ราณา
ราม/ 

รร.บ้าน
เหนือ
คลอง/ 
ศพด. 

 
 
 

     5 5 5 5 5 3.2 ส่งเสริม
สนับสนุนทางด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
ประชาชนท่ี
ได้รับการ 
ส่งเสริม 
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ในท้องถิ่น 

5 โครงการ 
ต่อปี 

1. จัดการ
แข่งขันกีฬา
ต าบลพิปูน 
2. ก่อสร้างลาน
กีฬา 
3.ซ่อมแซม
ลานกีฬา 
4. จัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา
ให้กับหมู่บ้าน  
 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

     12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน 
สงเคราะห์ และ
พัฒนาเด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ ผู้
ติดเช้ือเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
จ านวนเด็ก 
สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์ที่
ได้รีบการส่ง
เคราะห์ 

 

 12 โครงการ
ต่อปี 

 
 
 
 

1. อุดหนุนศูนย์
สงเคราะห์ 
2.จ่ายเบี้ยยัง
ชีพ  
3. สงเคราะห์ผู้
ยากไร 
4. ชมรม
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
5.เยีย่มบ้าน
เยี่ยมใจ 
6. ก่อสร้างต่อ
เติมห้องน้ าและ
ทางเท้าผู้พิการ 
7. อื่นๆ 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

ส่วนโยธา 
 
 
 

     4 4 4 4 4 3.4 สนับสนุน
กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติด 

- ร้อยละท่ี
ลดลงของผู้
เสพยาเสพติด 

4 โครงการ 
ต่อปี 

1. อบรม
โครงการยาเสพ
ติด 
2. แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
3.อุดหนุน

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อ าเภอ 
พิปูน 

      แบบ ยท.04 



 

โครงการยาเสพ
ติดอ าเภอ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

     8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 เสริมสร้าง
สุขภาพของ
ประชาชน 

- ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับ
ค าแนะน า   
ส่งเสริมให้
ความรู้และ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

 

 8 โครงการต่อ
ปี 
 
 
 
 

1. ขยบักาย
สบายชวี ี
2. ฉีดวัคซนี
ป้องกันโรค 
3. อุดหนุน
สาธารณสุขมลู
ฐาน 
4. อื่นๆ 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อสม. 
 

      แบบ ยท.04 



 

     5 5 5 5 5 3.6 ส่งเสริม
ระเบียบชุมชน 
สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย
และการบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
การด าเนินการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

5 โครงการ 
ต่อปี 

1. จัดซื้อถัง
ดับเพลิงประจ า
หมู่บ้าน 
2. ป้องกันภยั 7 
วันอันตราย 
3. เฝ้าระวังภัย 
4. อื่นๆ 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

ส่วนโยธา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

      แบบ ยท.04 



 

     7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7 ส่งเสริมท านุ
บ ารุง และรักษา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
ประเพณี
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 7 โครงการ 
ต่อปี 

 
 
 
 

1. สัมมนา
จริยธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรม 
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น
ประจ าป ี
3. อื่นๆ 
 

ส านัก 
งาน
ปลัด 

อ าเภอ 
พิปูน 
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ อปท. ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วดัระดบั ความก้าว โครงการ/ หน่วย
หน่วย

      แบบ ยท.04 



 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ในเขตจังหวดั อปท. จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

ทางการพัฒนา กลยุทธ ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

กิจกรรม รับผิด 
ชอบ 

สนับ 
สนุน 

 
 

การปรับ
โครงสร้าง
เศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอย่างมี
คุณภาพและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

การพัฒนา 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- การคมนาคม
และ
สาธารณูปโภค
มีความสะดวก
ท่ัวถึง 

- ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
การพัฒนา
สาธารณูปโภ
คขั้นพ้ืนฐาน
ภายในต าบล 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ก่อสร้าง 
ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
ถนน สะพาน 
และการ
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน 
ท่อระบายน้ า
ในเขตต าบล 
พิปูน 

 

ปีละ 4 
โครงการ 

 
 
 
 

1. ก่อสร้าง
ถนน คสล. 
2. ซ่อมแซม
ถนนและ
สะพาน 
3. บุกเบกิถนน 
4. ก่อสร้าง
เรียงหิน 
5. ก่อสร้าง
สะพาน 
6. อื่นๆ 
 

ส่วน
โยธา 

อบจ. 
 

     4 8 12 16 20 4.2 ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพท่ัวถึง
ทุกหมู่บ้าน 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
การซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา 
ติดตั้ง ของ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
ในเขตต าบล 
พิปูน  
 

ปีละ 4 
โครงการ 

1.  ติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่าง 
2. ติดตั้ง
สัญญาณไฟ
จราจรและ
กระจกโค้ง 
3.ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 
4.ขุดบ่อน้ าตื้น 
5.  อื่นๆ 
 

ส่วน
โยธา 

อบจ. 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 

 
60 
 
 

 
61 
 
 

 
62 
 
 

 
63 

การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการองค์กร
ภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

- ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
การพัฒนา มา
สู่ความพึง
พอใจในตาม
หลักการบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

-ประสิทธ ิ
ภาพของการ
บริหาร
จัดการของ
องค์กรท่ี
เพ่ิมขึ้น 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และ
สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุ้มค่า 

- จ านวนท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
ประชาชนและ
ผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

 

9 โครงการ  
ต่อปี 

 
 
 
 

1. บริการ
อินเตอร์เน็ต 
2. อุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
3.จัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. 
4. จัดท าแผนที่
ภาษี 
5.อบต.
เคลื่อนท่ี 
6. อื่นๆ 
 

ส านัก 
งาน 
ปลัด/
ส่วน
คลัง/
ส่วน
โยธา 

ท้องถิ่น
อ าเภอ 

     8 8 8 8 8 5.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเพ่ือ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

- ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ 
บุคลากรท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 
- ร้อยละของ
ประชาชนใน
การมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
ประชาคม 
 

8 โครงการ 
ต่อปี 

1. อบรมพัฒนา
บุคลากร 
2. อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
3. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ประชาธิปไตย 
4. จัดเวที
ประชาคม 
5. เตรียมความ

ส านัก 
งาน 
ปลัด/
ส่วน
คลัง/
ส่วน
โยธา 

ท้องถิ่น
อ าเภอ. 

      แบบ ยท.04 



 

พร้อมเข้าสู่
อาเซียน 
6. อื่นๆ 
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บทที ่5 
การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
 แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันาสามปีของ อปท. 

---------------------------------------------------------- 
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1.  ขอ้มูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 

2. 2.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 25 
3.  ยทุธศาสตร์  ประกอบดว้ย 65 
    3.1  วสิัยทศัน์ (5) 
    3.2  พนัธกิจ (5) 
   3.3  ประเด็นยทุธศาสตร์ (10) 
   3.4  เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นของยทุธศาสตร์ (5) 
   3.5  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (15) 
  3.6  กลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (15) 
  3.7  บญัชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ  
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี ้
- ขอ้มูลการปกครอง  ประชากร  ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานท่ีท่องเท่ียว  เป็นตน้ และขอ้มูลสถิติท่ีส าคญั 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 
- การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพ่ือการจดัท าแผนพฒันาและ/หรือ

การใชข้อ้มูล จปฐ. 
- มีขอ้มูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน

แต่ละปีท่ีผา่นมาวา่มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตร์
ของแผนพฒันามากนอ้ยเพียงใด) 
 

10 
(3) 

 
(3) 
(2) 

 
(2) 

 

2.  การวเิคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวเิคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคญั ด้านเศรษฐกจิ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม และมกีารวเิคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคญั เพือ่ช้ีให้เห็นศักยภาพ ปัญหา และความต้องการ 
*   การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การจดัท าแผนพฒันาและ/หรือ จปฐ. 
-  ภาพรวมรายไดค้รัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-  มีการวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของจงัหวดัและ
แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรงของปัญหา 
*  การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม 
-  ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญัดา้นสงัคม เช่น ก าลงัแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เป็นตน้ 
-  มีการวเิคราะห์ หรือ เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของจงัหวดัและ
แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัและระดบัความรุนแรงของปัญหา 
*  การวเิคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและส่ิงแวดล้อม 
-  ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
- มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกของ 
อปท.  
*  SW0T  ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
-  การวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
-  มีการจ าแนกผลการวเิคราะห์ปัจจยัภายในภายนอกอยา่งถูกตอ้ง 

25 
 
 
4 
(2) 
(2) 

 
5 
(3) 

 
 

(2) 
 
5 
(2) 

 
(3) 

 
5 
(3) 
(2) 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

*  สรุปประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพืน้ที่ 
-  มีการประมวลปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีใหเ้ห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความตอ้งการ 
-  มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการในเชิงพ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ชดัเจน 

-  การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพฒันา 
 

6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วสิยัทศัน์ 

* มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอ ย่ าง ชัด  สอดค ล้องกับ โอกาสและ ศักย ภาพที่ เ ป็น
ลกัษณะเฉพาะของ อปท. 
-  จุดเนน้และส่ิงท่ีตอ้งการสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีน าเสนอ 
-  มีความเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

 

65 
5 
 

(3) 
(2) 

 

     3.2  พนัธกิจ  

-  แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
-  มีความเป็นไปไดใ้นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 

5 
(3) 
(2) 

 

   3.3  ประเด็นยทุธศาสตร์ *  มคีวามชัดเจน สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์และเงือ่นไขเฉพาะของพืน้ที่ 
-  ยทุธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา 
-  ยทุธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปัญหา ศกัยภาพ
ของ อปท. 
-  มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดั และกรอบยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท. 
 

10 
(4) 
(4) 
 

(2) 

 

   3.4  เป้าประสงค ์ *  สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร์ 
-  มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 
-  มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการท่ีจะ
บรรลุอะไรในช่วง  4  ปี   
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

3.5  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยทุธศาสตร์ 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
*   ตวัช้ีวดั 
-  มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์และสะทอ้นผลลพัธ์ตาม
เป้าประสงค ์
-  สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 

 
(4) 

 

 *   ค่าเป้าหมาย 
-  แสดงถึงความกา้วหนา้ในแต่ละปี 
-  มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นขีดความสามารถท่ีท าไดท้ั้งดา้นปริมาณงาน 
งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6  กลยทุธ์ของแต่ละ
ประเด็นยทุธศาสตร์ 

*  มกีารก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ทีส่อดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของพืน้ที ่
-  กลยทุธ์หรือแนวทางพฒันาเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและมีการบูรณา
การกนัในแต่ละยทุธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงคแ์ละ
ยทุธศาสตร์ 
-  มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วธีิการท่ีชดัเจนเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7  บญัชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ  ประกอบด้วย 
*   โครงการ/กจิกรรม 
-  มีการวเิคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 
-  ความเพียงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
-  การจดัล าดบัของโครงการ/ กิจกรรม 
*  โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
-  โครงการฯมีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่งชดัเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์
-  มีโครงการฯ ครบถว้นทั้งสามปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

13 
8 
(3) 

 
(3) 
(2) 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนทีไ่ด้ 100  

หมายเหต ุ 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประเมินผลจาก  เอกสาร  รายงาน  แบบสอบถาม  และสมัภาษณ์        
       ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลกัเกณฑไ์ปเป็น
         กรอบในการจดัท าแนวทาง  วธีิการในการประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปีได ้
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 5.2  ระเบียบวธิีและเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการติดตามและประเมนิผล 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
2548  หมวด  6  ขอ้  28  ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 
  1)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน 

  2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  3)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  4)  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

  5)  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอีกหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการขอ้  28  ให้มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราว
ละ  2  ปี  และอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้

  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าและประสาน
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2548  ขอ้  28  ประกอบดว้ย 

 

1.  นายอุทยั  นนทผล             ต  าแหน่ง  ผูท้รงคุณวฒิุ     ประธานกรรมการ 
 2.  นายยทุธชยั  ราชมณี  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 3.  นายสราวธุ  ประสงค ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 4.  นายพรววิฒัน์  ศรีสวา่ง ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 5.  นายสมคิด  ปรีชา  ต าแหน่ง ตวัแทนประชาคมทอ้งถ่ิน กรรมการ 
 6.  นายสมชาย  วจันะสวสัด์ิ ต าแหน่ง ตวัแทนประชาคมทอ้งถ่ิน กรรมการ 
 7.  นายชูศกัด์ิ  เลิศไกร  ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวฒิุ   กรรมการ 
 8.  นางสาวสุพตัรา  ศรีมุกข ์ ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 
 9.  นางวรรณี หอมหวล  ต าแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชน   กรรมการ 
 10. นางสาวจิตรา  รักษศ์รีทอง ต าแหน่ง  หวัหนา้ส่วนการคลงั  กรรมการ 
 11. นางสาวจอมสุรางค ์ สัณฐมิตร ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกังานปลดั  กรรมการ  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบข้อ  29  ดังนี ้
1) ก าหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ 



-77- 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง
ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหติ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร  ทั้งน้ี  
ยงัไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ.  2548  ขอ้  29  (4)  ประกอบดว้ย 

1.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน    หวัหนา้คณะท างาน 
2. เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
3. นกัพฒันาชุมชน      คณะท างาน 
4. เจา้พนกังานธุรการ      คณะท างาน 
5. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบุคลากร     คณะท างาน 
6. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.  จดัท ารูปแบบเคร่ืองมือต่างๆ  เพื่อใช้ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตามแนวทาง  หลกัเกณฑ์  และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน
ก าหนด 

2. จดัท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลอดจนเอกสารต่างๆ  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 ขอ้  30  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนได ้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดงัน้ี 

1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างขอ้ก าหนด  ขอบข่าย  และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพื่อเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

2) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัขอ้ก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
3) หน่วยงานหรือบุคคลภาพนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซ่ึงไดจ้ากการติดตาม  และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อประเมินผล  การรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
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5) ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ  
โดยทัว่กนั  และ 

 ขอ้  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดต้ามความเหมาะสม  
 

  จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินผลแผนยทุธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินวา่มีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพียงใด  และไดผ้ลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีจะสามารถวดัความสัมฤทธ์ิผลของ
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบบัต่อไป  ดงันั้น  การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพฒันาในภาพรวมได ้ จ  าเป็นตอ้ง
ประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละแนวทางการพฒันาก่อนเพื่อน าไปสู่การวดัความส าเร็จของยุทธศาสตร์    
ซ่ึงจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพฒันาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวตัถุประสงค์ของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและ
ตอบสนองต่อวิสัยทศัน์หรือไม่  ดงันั้นในขั้นตน้  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้งติดตามประเมินผล
แผนพฒันาสามปี  ให้ได้ข้อมูล  ขอ้เท็จจริง  อนัจะน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบติัจริงท่ี
เกิดข้ึน 
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5.3  ก าหนดเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการติดตามและประเมนิผล 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
 

ค าช้ีแจง  : ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย       หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1.   เพศ      ชาย     หญิง 
2.   อาย ุ     ต ่ากวา่  20  ปี   20  -  30  ปี     31  -  40 ปี    
                 41 -  50  ปี    51  -  60  ปี     มากกวา่  60  ปี 

3.  การศึกษา    ประถมศึกษา   มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา หรือ
เทียบเท่า 
     ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี    อ่ืน ๆ 

4.  อาชีพ    รับราชการ    เอกชน / รัฐวสิาหกิจ    คา้ขาย  ธุรกิจ
ส่วนตวั 
     รับจา้ง    นกัเรียนนกัศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืนๆ  (ระบุ).............................................................. 
 

ส่วนที ่2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูนในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด 
 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

8)  การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ /  กิจกรรม    
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   ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิม่เติมอืน่ ๆ  (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 

วนัท่ี...........เดือน....................พ.ศ. ............... 
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สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
1. ความพึงพอใจของประชาชนต าบลพิปูนต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

8)  การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ /  กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

   ขอ้เสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ   
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................... 
 
***หมายเหตุ  จากการสุ่มตวัอยา่งประชากรของต าบลพิปูน  จ  านวน  200   คน  *** 

 

 

 

 

********************************* 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 


