
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ประเด็นความเสียงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนระหวาง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 
1. จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไข (ถามี)ในการยื่นคำ
ขอข้ันตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาต
จะตองมายื่นมาพรอมกับ
คำขอ 
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดใหยื่นคำขอ และ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

สำนักปลัด/กอง
ชาง 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสียง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิ
ชอบเพ่ือเรียกผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
1. จัดทำประกาศ 
มาตรการปองกันการเรียก
รับสินบน  
2. เจาหนาท่ีจัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนี่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี  
5. หากมีสถานการณการ
ใหของขวัญควรปฏิเสธกา
รับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัด
ตอกฎหมาย นโยบายของ
รัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

 



ลำดับ ประเด็นความ
เสียงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัด
จาง 

1. การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรยีก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซ่ึงนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด  
2. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอผูบริหาร  
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผานสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม  
5. โครงการฝกอบรมใหความรู
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
และผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ประจำป 

กองคลัง 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นความ
เสียงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือ
พวกพองในการสอบเขา
บรรจุ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
1. กำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและ
เปนรูปธรรม  
2. การแสดงเจตนารมณในการ
นอมนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร 
อาทิ การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
3. การนำหลักประมวล
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
มาปรับใชเปนเกณฑการให
คะแนนผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
และผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ประจำป 

กองคลัง 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต



เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง  หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน  1 ครั้ง/ป 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 

บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ี
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสู
กระบวนการยตุิธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดาน
ความโปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจง
เบาะแส 

1 นองมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 



กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 23-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


