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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนขออาศัยอ านาจตามความใน หมวด ๖ ข้อที่  ๒๙   แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน    

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

                                    (ลงชื่อ)      
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลพิปูนในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

15  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑  
 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ        ๑3 

    และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
              

ส่วนที่  ๓  การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน       ๒8 
 

ส่วนที่  ๔  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา       30  
     
ส่วนที่  ๕  การประเมินความพึงพอใจ       32  
 
ส่วนที่  ๖  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    33 
          
     
ภาคผนวก 

- การรายงานผลโครงการจากระบบ e-plan 
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ       
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน    การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๒- 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ  

 
 
  

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๓- 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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-๔- 
 (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ

แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด  
 
 

๓.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๓.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๓.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๕- 
  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)  
 
 
 
 

 
 
   

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๖- 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูม่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รูปแบบใหม่(โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

  (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   
   
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๗- 

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูก
ใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       
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-๘- 
  

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิด 

๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบรูณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

๕.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๕  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติม 

๕.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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-๙- 
 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

 (๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

 (๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 

  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น              

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อัน
ได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย
งบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 
อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  
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-๑๐- 
 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  

แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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-๑๑- 
 
 

๘.๑  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๘.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย        
 
 
 
 
 

 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๙.๑  นายอุทัย   นนทผล        ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๙.๒  นายยุทธชัย  ราชมณี       สมาชิกสภา อบต.พิปูน            กรรมการ 
๙.๓  นายสราวธุ  ประสงค์                สมาชิกสภา อบต.พิปูน   กรรมการ    
๙.๔  นายพรวิวัฒน์  ศรีสว่าง       สมาชิกสภา อบต.พิปูน   กรรมการ 
๙.๕  นายสมคิด  ปรีชา        ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๙.๖  นายสมชาย  วัจนะสวัสด์ิ       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๙.๗  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบราณาราม ผู้แทนจากหน่วยงาน      กรรมการ 
๙.๘  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหนือคลอง ผู้แทนจากหน่วยงาน      กรรมการ 
๙.๙  ผู้อ านวยการ รพ.สต. บ่อน้ าร้อน  ผู้แทนจากหน่วยงาน   กรรมการ 
๙.๑๐ นายชูศักดิ์  เลิศไกร        ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๙.๑๑ นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง       ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๙.๑๒ นางสาวณัฐชยา เทวฤทธิ์       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  กรรมการ 
๙.๑๓ นายอภิวัฒน์  รักษาวงศ์       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน กรรมการ/เลขานุการ 

    ๙.๑๔ นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

******************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.พิปูน 
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-13- 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

แผนยุทธศาสตร์ 

ส่วนที ่๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุง่หมาย และแนวทางการพัฒนา 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
    “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    
    “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  นโยบายของรัฐบาล   
๔.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๔.๒  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยเสริมสร้าง จิตสานึก
และค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติ
ตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
๕.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๕.๒  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๕.๓  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕.๔  ยุทธศาสตร์ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
๕.๕  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
      วิสัยทัศน์   “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (ตามล าดับความส าคัญ)  
๑)  การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
๒)  การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
๓)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔)  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ  ๔  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ค าขวัญอ าเภอ   “พระใหญ่บนภูผา    เจ้าฟ้าปรานี   คีรีล้อมข้าง    สองอ่างพักผ่อน 

    น้ าร้อนหลายบ่อ   มากพอน้ าตก   ชูยกคนดี   ตาปีแดนเกิด” 
 

วิสัยทัศน์  (Vision)  “โครงสร้างพ้ืนฐานดีทั่วทิศ    เศรษฐกิจก้าวหน้า 
    สังคมพัฒนา   บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม” 

 

พันธกิจ (Mission) 
๑.  พัฒนาสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๒.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ คุ้มครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือบริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๔.  ส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยวและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่องแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว 

  

8.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
(จากค าแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖) 
  “พัฒนาและแก้ไขปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้าน  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนชาวต าบลพิปูน” 

      นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงและสะดวกต่อการประกอบอาชีพ 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการองค์กร หรือกลุ่มอาชีพ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพต่างๆเพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถน าไปเป็นอาชีพ
เสริมนอกเหนือจากอาชีพประจ าเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 
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 นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซม  และก่อสร้างเส้นทางคมนาคมภายในพื้นที่ต าบลพิปูน 

๒. ปรับปรุงซ่อมแซม  และก่อสร้างให้มีประปาเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค 

๓. ปรับปรุงซ่อมแซม  และติดตั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้บริการประชาชนรอบด้าน 

 นโยบายด้านแหล่งน้ า 
๑. ด าเนินการจัดสร้างแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและพอเพียงทุก 

หมู่บ้าน 
๒. ด าเนินการบ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ให้พอเพียงต่อการอุปโภค บริโภคและ 

การเกษตร 
๓. ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งน้ าให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เกษตรทุกหมู่บ้าน โดยจัด

งบประมาณส าหรับการขุดลอกคลองส่งน้ า หรือจัดสร้างคลองส่งน้ าคอนกรีต เป็นต้น 
  ๔. ด าเนินการบริหารจัดการประปาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 

๑. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล  ในการป้องกันปราบปรามและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติในพ้ืนที่ 

๒. สนับสนุนส่งเสริมหลักประกันสุขภาพชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจและรักษาสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ 

๕. เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ 

๖. ให้การสงเคราะห์ราษฎร์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และคนชราและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎร์
ประจ าหมู่บ้าน ตามความเป็นจริง 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร อ.ส.ม. ให้มีบทบาทกับชุมชน 

       นโยบายด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 

๑. ส่งเสริมระบบประปาหมู่บ้าน ต าบล และเครือข่ายประชาชนอ่ืนๆให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วม
ในการคิดแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 

๔. ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

๕. สนับสนุนการด าเนินงานของหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้าน
อ่ืนๆ 

๖. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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 นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสโดยจัดงบประมาณสนับสนุนเป็น 

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสของโรงเรียนต่างๆ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานทั้งระบบการเรียนการสอนตลอดจน 

อุปกรณ์การศึกษาโดยจัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน    

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษางานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔.  สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ให้แก่นักเรียนของทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การ  

บริหารส่วนต าบลพิปูน  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนตามหลักเกณฑ์จ านวนนักเรียน 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงบประเพณีต่างๆ  

๖.  จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมระดับต าบล โดยจัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
และส่งเสริมเยาวชนให้มีความรัก หวงแหน และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. สนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. สนับสนุนให้มีการปลูกและบ ารุงต้นไม้ตามสถานที่สาธารณะทุกแห่ง 
๓. สนับสนุนให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตชุมชน 
๔. สนับสนุนให้มีการดูแลท าความสะอาดสองข้างทางของเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที่ 

 นโยบายด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา 
๑. สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนนทางเข้าสู่น้ าตกหนานแสนห่า  น้ าตกเหนือฟ้า ฯลฯ 
๒. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน เช่น บ่อน้ าร้อน วัดโบราณาราม วังอี

กาย วังแรด ฯลฯ 
๓. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้ทุกชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
๔. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล 

 นโยบายด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลพิปูน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน 

ต าบลพิปูน โดยจัดงบประมาณสนับสนุนแม่บ้านในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ื อประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของเกษตรกรทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลพิปูน โดยสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้กลุ่มเกษตรกรของหมู่บ้านต่างๆ  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มปศุสัตว์ในทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลพิปูน  

      นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในระดับหมู่บ้านและระดับ 
     ต าบล  
2. จัดให้มีงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 
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 นโยบายด้านการสาธารณสุข 

๑. ส่งเสริมสุขภาพชุมชน โดยจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและสวนสาธารณะ (สวนสุขภาพ) เพ่ือให้
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการออกก าลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 

๒. สนับสนุนให้มีการป้องกันและโรคระบาดในพ้ืนที่ โดยการจัดงบประมาณส าหรับจัดซื้อวัคซีนพร้อม
อุปกรณ์ตลอดจนจัดหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันโรคระบาดต่างๆหรือสนับสนุน
งบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการป้องกันโรคระบาดต่างๆ 

       นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.  ด าเนินการฝึกอบรมให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด   
  ๒.  ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร  
 

  
 
 

2.1 วิสัยทัศน์   

“อบต.  แห่งเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว” 

  พันธกิจ 
1. พัฒนา  ก่อสร้าง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2. ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ  การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
7. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5.  การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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         2.3  เป้าประสงค ์
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
5. องค์กรมีการพัฒนาระบบและให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

  2.4  ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
2. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริม 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1. จ านวนถังขยะ 
2. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
4. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
2. ร้อยละของคุณภาพชีวิตเด็ก 
3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
4. ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
5. ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
6. ร้อยละของคุณภาพชีวิตประชาชน 
7. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ร้อยละของประชาชนที่สัญจรไป – มา ได้สะดวก 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
4. ร้อยละของระยะทางท่ีด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. จ านวนบุคคลกรที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
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   2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - ส่งเสริมและสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น ปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  การ
บริหารจัดการขยะ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบ 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข

ของหมู่บ้าน/ชุมชน  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
ควบคมุป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

4. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติให้กับ  อปพร.  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารภัยลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และ
นันทนาการ   
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยมุ่งสร้างและ
ปรับปรุงถนน  แหล่งน้ า  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการแก่
ประชาชนและการปฏิบัติงาน  พัฒนาอุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  
เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการ
องค์  เพื่อให้พร้อมบริการประชาชน 
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  2.6  กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับ
การวางบทบาทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริ หารส่วนต าบล  
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  จึงก าหนดกลยุทธ์  ดังนี้ 

1. การสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และการบริหารจัดการขยะ 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  และการทะนุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  ด้านต่างๆโดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  พัฒนา  การ
จัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจน
การพัฒนาด้านการศึกษาอันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลลักการมีส่วนร่วม  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ร่วมถึงพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ประเด็น  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มุ่งพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีเกณฑ์รายได้เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน 

- ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และการท่องเที่ยว
แบบครบวงจร 
 

- จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ
อาชีพเสริม 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของผู้มาท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลพิปูน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

- ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  1 ( การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบ
วงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)   

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  1  (การพัฒนาเศรษฐกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.  01 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

พันธกิจ 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลพิปูนได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลพิปูนได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟู

เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

 - ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  3  (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยันยืน)   
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  2  (การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
    และพลังงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลพิปูนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริม สนับสนุน ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ และพัฒนา เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
- สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
- เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
- ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 
- ร้อยละท่ีลดน้อยลงของผู้เสพยาเสพติด 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับ
ค าแนะน า  ส่งเสริมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับความ
ปลอดภัยในการด าเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

-  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่งคงตาม  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3  (การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต) 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 

- พัฒนา ก่อสร้าง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 

เป้าประสงค์ 
- การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ า 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน สะพาน และการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า ในเขต
ต าบลพิปูน 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการซ่อมแซม บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ของระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ในเขต
ต าบลพิปูน   
 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่งคงตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  4  (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

- การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอใจในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
- ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดท า
ประชาคม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่งคงตาม    
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  5  (การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
    ระบบธรรมาภิบาล)  
 
 

 
 

******************************** 
 
 
 

ผ.  01 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 

  

-๒8- 

 
 
 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลั งจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเพือ่จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและประชาคมต าบลเพื่อพิจารณารา่ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมลู   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) และ AIC  เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 

ส่วนที่  ๓ 
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) 
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ ๖  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  
เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๕๙)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๐) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๐)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖๐) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐ 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนทั่วไปก าหนด
วัตถุประสงค ์

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ    3,577,200 3,577,200 
๒ เบี้ยยังชีพผู้พิการ    672,000 672,000 
๒ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์    42,000 42,000 
3 เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่า

ครองชีพช่ัวคราว เงินประกันสังคม 
และเงินสวสัดิการส าหรับข้าราชการ
ครูฯ 

   505,300 505,300 

รวมท้ังสิ้น 4,796,500 4,796,500 
  
 

 
 
****************************************



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ควนพัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๐) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัย
หนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการประเมิน
มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๒) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (๓ ปี) 

 
๕ 
๕ 
๓ 
๕ 
 

๓ 

 
๕ 
๕ 
2 
๔ 
 

2 

 

ส่วนที่  ๔ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 
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-31- 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

     ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
     ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
     ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
     ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
     ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท.๐๓ และ 
แบบ ยท.๐๔ 

๔ 
 

๕ 
๓ 
๕ 
๕ 
 

4 
5 
๕ 
๓ 

๓ 
 

๔ 
2 
3 
๔ 
 

4 
5 
๕ 
๓ 

รวม ๑๐๐ ๘8 
 

 
 
 

 
 

************************ 
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หลักการและเหตุผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว

ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ทั้งนี้  การ
ประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน า
ของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น 
ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐     

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง
จากประชาชนในพื้นท่ีต าบลพิปูน ที่มาติดต่อ / รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จ านวน 1๐๐ คน  โดย
แบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ใน
ระดับไม่พอใจ  จ านวน 57 คน  คิดเป็นร้อยละ  6.33 , พอใจ  จ านวน 160 คน  คิดเป็นร้อยละ  17.78 , พอใจ
มาก  จ านวน  683  คน  คิดเป็นร้อยละ 75.89  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕60  รอบแรก  มี
ประชาชนมีความพอใจเพ่ิมมากขึ้น   

สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ความพึงพอใจของประชาชนต าบลพิปูนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 70 23 7 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 73 20 7 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70 19 11 
4)  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 68 22 10 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 65 25 10 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 80 15 5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 82 14 4 
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 85 12 3 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /  กิจกรรม 90 10 0      

ภาพรวม 683 160 57 
สรุปผลในภาพรวม  พอใจมาก รอ้ยละ 75.89   พอใจ ร้อยละ 17.78   ไม่พอใจ ร้อยละ 6.33  

 
***หมายเหตุ  จากการกลุ่มตัวอยา่งประชากรที่มาใช้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จ านวน  100  คน  

 
******************************** 

ส่วนที่  ๕ 
การประเมินความพึงพอใจ   
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๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
สามารถสรุปได้  ดังนี้ 

  โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน   ๑71  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จ านวน    103  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  60.23  ของแผนพัฒนาสามปี 
 

  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จ านวน   103  โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน   74  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  71.84  ของโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณ 
จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและด าเนินโครงการแล้ว  จ านวน  74   โครงการ  จ านวนเงิน 10,635,737.78 บาท      
สามารถจ าแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการประกอบ
อาชีพและด ารงชีพ 

10,๐๐๐ 10,0๐๐ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

20,000 20,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

โครงการ “รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 10.000 10,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

โครงการจัดซื้อถังขยะ 35,000 34,920 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์การศึกษา ให้แก่ ศพด. หูนบ 
(อุดหนุน) 

68,000 68,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน(อุดหนุน) 
โรงเรียนวัดโบราณาราม 
 

808,๐๐๐ 808,000 

ส่วนท่ี  ๖ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน(อุดหนุน) 
โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

140,๐๐๐ 140,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน(อุดหนุน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ 

196,๐๐๐ 71,200 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
(อุดหนุน) โรงเรียนวัดโบราณาราม 
 

387,๐๐๐ 203,999.80 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
(อุดหนุน) โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

67,1๐๐ 38,376.20 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
(อุดหนุน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ 

76,7๐๐ 40,396 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 3,800 3,800 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนพี่เลี้ยงผู้ดูแลเด็กโรงเรียน
บ้านเหนือคลอง 

๖๐,๐๐๐ 60,๐๐๐ 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานวันเด็กในโรงเรียนในพ้ืนที่
ต าบลพิปูน 

50,000 50,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
วัดโบราณารามและโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

30,000 30,000 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนในต าบลพิปูน 

300,000 300,000 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาส าหรับหมู่บ้าน 60,000 60,000 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และระดับ
จังหวัด  

20,000 20,000 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ประจ า
หมู่บ้าน 

60,000 60,000 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,577,200 3,577,200 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 672,000 672,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 30,000 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจผู้พิการ 12,000 12,000 
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ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนงานวันสตรีสากลแห่งชาติ 5,000 5,000 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด ปราบปรามผู้มีอิทธิพล จัดระเบียบ
สังคม แรงงานต่างด้าว ปราบปรามการค้า
มนุษย์ ปราบปรามการลักลอบท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ การเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ 

7,000 7,000 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 10,000 10,000 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

20,000 20,000 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าและคุมก าเนิดสุนัข – แมว 

20,000 20,000 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูล
ฐาน ม.2 - 7 

90,000 45,000 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมหนึ่งต าบลทีมกู้ชีพกู้ภัย 20,000 20,000 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน 

4๐,๐๐๐ 39,200 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 12,๐๐๐ 12,0๐๐ 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานประเพณีเทศกาล 
วันสงกรานต์ 

85,๐๐๐ 84,9๐๐ 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนงานรัฐพิธีประจ าปี 3,000 3,000 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีเดือน
สิบประจ าปี 

20,000 20,000 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนงานประเพณีมาฆบูชาแห่
ผ้าขึ้นธาตุประจ าปี 

4,000 4,000 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดท าเรือพระบกในงานประเพณีชัก
พระประจ าปี 

15,000 15,000 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรมพิธีการทางศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม 

20,๐๐๐ 2,396 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีต่างๆ 20,000 14.000 
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ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยเพชร
แก้ว หมู่ที่ 3 

419,000 419,000 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. บริเวณใต้
หนานฝาหม้อ - สวนยางนายสมพร หมู่ที่ 4 

360,000 360,000 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายหน้าบ้านนางหนู
พฤติ หมู่ที่ 5 –บ้านนายเขียว หมู่ที่ 4 

130,000 130,000 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบาย
น้ า หน้าบ้านนายพาณิชย์ – ห้วยตง หมู่ที่ 5 

343,000 343,000 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหัวถนนเดิม 
– ขน านายเขียน หมู่ที่ 6 

419,000 419,000 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสานห้วยสาน หมู่ที่ 7 130,000 130,000 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

100,000 59,000 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยหัวกา 
หมู่ที่ 7 

301,000 301,000 

48 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุส านักงาน 150,900 
 

150,900 

49 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 20,000 

50 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 110,000 
 

110,000 

51 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000 
 

15,000 

52 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 33,500 
 

33,500 

53 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 200,000 200,000 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ควนพัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๐) 

-๓7- 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

54 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 40,000 40,000 

55 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 125,700 125,700 

56 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อหรือเช่าซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

1,110,000 1,110,000 

57 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน 

150,000 150,000 

58 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

การปรับปรุงดูแลเว็บไซต์ 25,000 25,000 

59 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับ
อ าเภอ 

30,000 30,000 

60 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 20,000 20,000 

61 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการต่อทะเบียนและท าประกัน
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

50,000 30,000 

62 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่ารับวารสารและหนังสือพิมพ์ 2๐,๐๐๐ 20,000 

63 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าจ้างเหมาบริการ 252,๐๐๐ 94,754 

64 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าเช่าสถานที่ท้ิงขยะ 80,000 39,558.78 

65 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 300,000 75,000 
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ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

66 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 170,๐๐๐ 3,400 

67 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร 

170,๐๐๐ 70,000 

68 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การ 

50,๐๐๐ 4,900 

69 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการทัศนะศึกษาดูงาน 250,๐๐๐ 250,000 

70 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมคุณะรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

10,๐๐๐ 10,000 

71 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

20,000 15,000 

72 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการจัดเวทีประชาคมในการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลแผนชุมชน 

30,000 5.500 

73 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 7,500 7.500 

74 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 58,500 58.500 
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๓. ผลการด าเนินโครงการ 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ :  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดโบราณาราม 

แหล่งประมาณ:  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ  โครงการอาหารกลางวัน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : โรงเรียนวัดโบราณาราม 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ100 
        ๒.  เ พ่ือให้นัก เรียนมีน้ าหนัก ส่ วนสู ง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์               
        3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

เป้าหมายของโครงการ :  เชิงปริมาณ            
   1. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
   2. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ   
   เชิงคุณภาพ         
   1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์    
   2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ             

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ :  เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดโบราณาราม  จ านวน  204  คน 
 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  808,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  808,0๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ : ไม่มี  

แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ :  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

แหล่งประมาณ:  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ  โครงการอาหารกลางวัน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ100 
        ๒.  เ พ่ือให้นัก เรียนมีน้ าหนัก ส่ วนสู ง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์               
        3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

เป้าหมายของโครงการ :  เชิงปริมาณ            
   1. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
   2. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ   
   เชิงคุณภาพ         
   1. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์    
   2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ             

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ :  เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านเหนือคลอง  จ านวน  31  คน 
 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  140,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  140,0๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ : ไม่มี  

แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ :  สนับสนุนงบประมาณพ่ีเลี้ยงผู้ดูแลเด็กโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

แหล่งประมาณ:  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ  โครงการอาหารกลางวัน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑.  เพ่ือให้มีครูพ่ีเลี้ยงเด็กประจ าชั้นอนุบาล 
        ๒. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา              
        3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

เป้าหมายของโครงการ :  1. โรงเรียนบ้านเหนือคลองมีครู่พี่เลี้ยงเพ่ิมข้ึน        
2. เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าจ้างรายเดือนจากองค์การบริหารส่วน   
ต าบลพิปูน     

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ :  ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  คน 
 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  60,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  60,0๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ : ไม่มี  

แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ : ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและศึกษาดูงานโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

แหล่งประมาณ:  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย 
  เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : ๑๔-๑๗ และ 18-21 พฤศจิกายน ๒๕59 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสแสดงออก ซึ่งความจงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 

๒. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชเป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

๓. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมายของโครงการ :  พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา และประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
หมู่ที่ 2-5 จ านวน 100 คน  และหมู่ที่ 6-7 จ านวน 50 คน รวม 150 คน โดยเน้น
ประชาชนที่ขาดศักยภาพในการเดินทางด้วยตนเอง (ขาดสภาพคล่องด้านการเงิน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ:   จ านวน  150  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณจ่ายขาดเงนิสะสม จ านวน  608,450 บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  608,450 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ๑. การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายไม่ครบตามจ านวน  
     ๒. สถานที่รับประทานอาหารไม่เพียงพอ 
     ๓. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างผู้จัดโครงการกับผู้เข้าร่วมโครงการ  

แนวทางแก้ไข : ๑. สร้างจิตส านึกในการเข้าร่วมรับฟังค าบรรยาย 
  ๒. จัดหาสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสมไว้ล่วงหน้า 
  ๓. ควรแจ้งรายละเอียดก าหนดการ การแต่งกาย ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนทราบล่วงหน้า 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ: จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑50 
คน  และระดับความพึงพอใจ ๕  ระดับ  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  77.๕0 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

แหล่งประมาณ :  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : ภายในเดือน ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและนโยบายจังหวัดนครศรีธรรมราช  

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้น าชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน สามารถ
เข้าถึงปัญหาจริงๆที่เกิดขึ้น 

 ๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมใน 
การบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส่ ใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

เป้าหมายของโครงการ :  ประชาคมระดับต าบลพิปูนตามสัดส่วนที่ก าหนด , ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
     และคณะกรรมการพัฒนาต าบล  จ านวน  55 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :   จ านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ 69  ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  15,๐๐๐ บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย  จ านวน  5,500 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 36.67 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
         เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
     ๒. ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนยังขาดความรู้เรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         และให้ความส าคัญกับเรื่องนี้น้อย 

3. ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมท าประชาคมจัดท า            
    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
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แนวทางแก้ไข :  ๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น การส่งหนังสือเชิญรายบุคคล การประชาสัมพันธ์ผ่าน
       เสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์โดยรถเคลื่อนท่ีของ อบต. 
  ๒. รณรงค์ให้ความรู้กับประชาชนเรื่องข้ันตอนและความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓. จัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมฝึกอบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาของ
      ท้องถิ่น 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ  : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ          
จ านวน 38 คน  โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 3 
ด้าน  คือ  ด้านข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  ด้านสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกและด้านกิจกรรม   และระดับ
ความพึงพอใจ ๕  ระดับ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๖8 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : 1. เวลาในการจัดท าประชาคมน้อยไป  
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอ   

ความคิดเห็นให้มากกว่านี้ เพ่ือรับทราบสภาพปัญหาจริงๆ 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ : เยี่ยมบ้านเยี่ยมใจและตรวจสุขภาพผู้พิการ 

แหล่งประมาณ:  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  
  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  1  ธันวาคม  2559 – 30 กันยายน  ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนักพัฒนาชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :  ๑. เพ่ือดูแลผู้พิการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และให้การช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
       ๒. เพ่ือให้ก าลังใจผู้พิการในการด าเนินชีวิตต่อไปในสังคมอย่างมีความสุข 

    3. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนหันมาใส่ใจสุขภาพตนเอง   
        และคนในครอบครัวโดยเฉพาะผู้พิการให้มากข้ึน    

เป้าหมายของโครงการ :  ผู้พิการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จ านวน 57 ราย  

ผู้เข้าร่วมโครงการ:   จ านวน  57 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน  12,๐๐๐ บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย   
   จ านวน  12,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100  ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิโครงการ :  ๑. ขาดแคลนเครื่องมือในการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
     ๒. ขาดแคลนเครื่องอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการ  
     ๓. ยังช่วยเหลือผู้พิการได้ไม่เต็มที่    

แนวทางแก้ไข : ๑. ให้ผู้น าชมุชน ผู้ใหญ่บ้าน และคนในครอบครัวช่วยกันดูแลผู้พิการเพ่ิมมากขึ้น 
           ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนจะพยายามหางบประมาณมาช่วยเหลือมากข้ึน 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 57 
คน  โดยการสังเกตและก าหนดความพึงพอใจจากผู้ดูแลและผู้
พิการต่อการเยี่ยมบ้าน มีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ  ๙4.๘6 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดงานวันปีใหม่ 

แหล่งประมาณ :  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  งบด าเนินการ  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  4  มกราคม  ๒๕60 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าใจในวันส่งท้ายปีเก่า – ต้อนรับปีใหม ่
    ๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าใจในวันส าคัญของสากล 

๓. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมการท าบุญตักบาตร 
๔. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

เป้าหมายของโครงการ :  1. ผู้สูงอายุศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลพิปูน จ านวน 50 คน  
2. ประชาชน  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ก านัน       
ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  50  คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น   100  คน 

งบประมาณโครงการ  : งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  2๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน  19,296 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 96.48 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
     ๒. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 
     ๓. กิจกรรมยังมีน้อย 
แนวทางแก้ไข :  ๑. ควรประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
   ๒. ควรจัดให้มีการละเล่นของผู้สูงอายุด้วย 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ         
จ านวน 1๐๐ คน  โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 2 ด้าน                      
คือ  ด้านข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกและด้านกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  72.46 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ท างานดีมาก เป็นสัดส่วนชัดเจน อากาศร้อน น่าจะมีพัดลมตัวใหญ่ เก้าอ้ียังไม่
เพียงพอกับประชาชน  กิจกรรมน้อยเกินไป 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

แหล่งประมาณ :  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  
  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  14  มกราคม  ๒๕60 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน บูรณาการร่วมกับ โรงเรียนวัดโบราณาราม, โรงเรียนบ้าน
เหนือคลอง, กศน.ต าบลพิปูน,  โรงพยาบาลพิปูน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อน้ า
ร้อน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
    ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ด ีในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

๓. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับเด็กและเยาวชนในการรับผิดชอบเพ่ือช่วยเหลือ            
ครอบครัว 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักการพัฒนาตนเอง 
๕. เพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชนรู้จักสามัคคี 

เป้าหมายของโครงการ :  เป้าหมาย เชิงปริมาณ          
    เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วมประมาณ 4๐๐ คน     
   เป้าหมาย เชิงคุณภาพ          
    - การกล้าแสดงออกของเด็กและเยาวชน     
    - การมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น และมีการเสียสละ                                      

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วม  จ านวน  500  คน 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  5๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  ๕0,๐๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ๑. สถานที่ที่จัดไว้ไม่เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
     ๒. กิจกรรมมีน้อยเกินไปและใช้เวลานาน 
     ๓. ชุดการแสดงมีมากเกินไป 
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แนวทางแก้ไข :  ๑. ฝ่ายด าเนินการด้านสถานที่ต้องเตรียมการส าหรับผู้เข้าร่วมงานที่อาจมากกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ 
  วางไว้ แต่ต้องอยู่ในงบประมาณท่ีด าเนินการได้ 
  ๒. จัดก าหนดการระหว่างการเล่นเกมส์กับชุดการแสดงของเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมกับสถานที่
  และเวลาที่พอเหมาะ 
  ๓. ชุดการแสดงของเด็กเล็กควรมีการจ ากัดเวลาแต่ละชุดไม่ควรเกิน ๕ นาท ี

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ :จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2๐๐ คน  
โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 2 ด้าน  คือ  ด้านข้อมูลผู้กรอก
แบบสอบถาม  ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกและด้าน
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ  75.๐1 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ :   
๑. ท างานดีมาก เป็นสัดส่วนชัดเจน  
๒. อากาศร้อน น่าจะมีพัดลมตัวใหญ่ เก้าอ้ียังไม่เพียงพอกับประชาชน 
๓. กิจกรรมน้อยเกินไป 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

แหล่งประมาณ :  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  24 - 25  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ : งานนักทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจายา 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

     ๒. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีม 
ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

เป้าหมายของโครงการ :  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  30 คน   

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  1๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จ านวน  10,๐๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข :  ไม่มี 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3๐ 
คน  โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 2 ด้าน  คือ  ด้านข้อมูล
ผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  
และด้านกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  46.9๐ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 
ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและการคุมก าเนิดสุนัข – แมว  

แหล่งประมาณ :  แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบด าเนินการ  หมวด  
   ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  ๑4  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนักพัฒนาชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน บูรณาการร่วมกับ ปศุสัตว์อ าเภอพิปูน  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อน้ าร้อน และโรงพยาบาลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและการคุมก าเนิดสุนัข - แมว 
      ๒. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 
                                  ๓. เพ่ือให้สุนัขและแมวในแต่ละหมู่บ้านได้รับการคุมก าเนิดอย่างทั่วถึงและถูกวิธี  อย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของจ านวนสัตว์ในแต่ละหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ อบต.  
      ๔. เพ่ือควบคุมเพ่ือลดอัตราการเกิดของสุนัขและแมว มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 

เป้าหมายของโครงการ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  60   คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  1. ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชนหมู่ที่ 2-7 หมู่ละ 3 คน          จ านวน  18  คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน จ านวน 22  คน 
3. เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อน้ าร้อน    จ านวน  6  คน 

- เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลพิปูน                                 จ านวน  3  คน 
- เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อน้ าร้อน                       จ านวน  3  คน 

4. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจ                                          จ านวน  14  คน 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จ านวน  2๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน  20,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :  ๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
     ๒. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 
     ๓. การจับสุนัขและแมวท าได้ยาก  

แนวทางแก้ไข :  ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบให้ทั่วถึงมากกว่านี้ 
 2. ให้ประชาชนน าสุนัขและแมวมาคุมก าเนิดด้วย 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6๐ 
คน  โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 2 ด้าน  คือ  ด้านข้อมูล
ผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  
และด้านกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  53.28 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐ 

โครงการ :  โครงการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานให้แก่ผู้น าชุมชน 

แหล่งประมาณ :  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

 ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  ๒7 มีนาคม – 2  เมษายน ๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑.  เพ่ือให้ชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
        ๒. เพ่ือให้ชุมชนมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแบบ       
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายของโครงการ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  60   คน 
 

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ :   1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จ านวน     4  คน 
      2. สมาชิก อบต.     จ านวน     4  คน 
      3. พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน     6  คน 
      4. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อสม./ผู้น าชุมชน  จ านวน   36  คน 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน  531,3๐๐ บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน  531,3๐๐ บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ :   ขาดการประสานงานกับที่พัก  และร้านอาหาร  ท าให้การจองที่พักและ
ร้านอาหารมีความคลาดเคลื่อน 

แนวทางแก้ไข : ไม่มี 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6๐ คน  
โดยก าหนดประเด็นค าถาม แบ่งเป็น 2 ด้าน  คือ ด้านข้อมูลผู้ตอบ
แบบสอบถาม  และด้านกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  76.14 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ : ไม่มี 
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๓.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  
ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพ้ืนที่ก็
จะเกิดความวิตกกังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
 

  ๔.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยัง
ไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      

๒.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ
ประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาอีกมาก 

๓.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาต าบล  ท าให้
การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 

๔.   การน าแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจ านวนโครงการที่น าไปใช้ ยังมี
เปอร์เซ็นต์ที่ต่ า คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องให้ความส าคัญของแผนพัฒนามากขึ้น 
    

๖.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน)   
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
๖.๑ ด้านการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จดัท าแผนพัฒนาและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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๖.๒  ด้านการบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๒)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๖) การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและ

มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 
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