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ก 

คำนำ                      
 

ด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ติดตามและแประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้มาจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิปูนทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาตำบลพิปูนในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 
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สารบัญ                                ข 
 

เร่ือง                   หน้า  
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น         ค  
 

ส่วนที ่ ๑  บทนำ            

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   3 
๒. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล    3 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    4 
๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     4 
๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   6 
๖. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล    8 
๗. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล    9 
๘. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    10 
๙. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.พิปูน  11 

ส่วนที ่ ๒  การติดตามและประเมินผล           
 - แผนยุทธศาสตร์       12 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และแนวทางพัฒนา อบต.พิปูน    18 

ส่วนที ่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล        
  - แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อปท.   27 
  - แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อปท.    28  

- แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา     29  
ส่วนที่  3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     

1. ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   32 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ      32 
3. ผลการดำเนินโครงการ      39 

ส่วนที่  4  สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ     
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ       

ภาคผนวก 
  - ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ค 

บทสรุปของผู้บริหารท้องถิ่น 
  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูน  ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ  4  ส่วน  ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1  บทนำ  กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญ  วัตถุประสงค์  ขอบเขต ระเบียบ
วิธีการกรอบแนวคิดและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิปูน  เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์  นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน และอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตำบลพิปูน ที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูน ในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ซึ่งคาดว่าจำได้รับประโยชน์ดังนี้ 

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
2. ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลพิปูน 
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ  เพื่อนำเสนอ

ฝ่ายบริหารในการพิจารณา  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน ภาคประชาชน  อันจะนำไปสู่การพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Partticipatory  Democracy) ที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้  อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารจัดการที่ดี 
(Good  Governance)  
  

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการติดตาม
ประเมินผล  ประกอบด้วย 

1. แผนยุทธศาสตร์ 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
3. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
4. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
5. นโยบายของผู้บริหาร 
6. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล  
7. แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล กล่าวถึงวิธีดำเนินการบันทึกข้อมูลใน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูนในภาพรวม 

 

     แบบที่ 1  เป็นแบบช่วยการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าดำเนินการ
ครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงเพียงใด อย่างไร 

 

     แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบการ
ประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) รอบประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

 

      แบบที่ 3  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

     แบบที่ 4  เพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 

ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ เกณฑ์การพิจารณา สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้ง
นำไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ ก่อนหน้านี้  เพื่อนำไปอธิบายถึงสาเหตุที่การดำเนินงานไม่สามารถ
ดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลสำหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

******************************************** 
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ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๕๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ   ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน   
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่
มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า
ที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี
แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

 

ส่วนที ่๑ 
บทนำ 
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เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา   
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะ
ไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง       
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่
กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลทีเ่กบ็รวบรวม  
  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  รอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-3- 
 

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น   

  

 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
กำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่ เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร    
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าเป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่
เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

 

 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้ จ่าย
งบประมาณก็ต้องมกีารตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 

 
 
 

๒.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-๔- 
 (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ

แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่ามากที่สุด 

  

 
 

๓.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๓.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๓.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิน่คดัเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒) และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๓.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
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-๕-  
  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 ข้อ ๑๓ (๓) และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกบัประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 ข้อ ๑๔ (๕) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน
คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
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-๖- 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)        
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

  (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น   โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิน่   
     (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใช้ในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็ก ได้ รับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานทุ กคน  ผู้ สู งอายุ   ผู้ พิ ก าร ผู้ ป่ วย เอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบั ติใหม่ลดลง   
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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-๗- 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่า ง
คุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

   ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่

 ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิด 
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-๘- 
๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์ สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๕.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๕  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70  ) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติม 

๕.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปปีัจจุบัน 
๕.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ              
๒  ประการ  ดังนี้ 
 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา  มีองค์กระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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-๙- 

 

  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน เพ่ือนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น              

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการ

ดำเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

   
     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว6732  ลง

วันที่ 6 พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในภาพรวม  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

๘.๑  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๘.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริ เริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๙.๑  นายอุทัย   นนทผล        ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๙.๒  นายนายศุภฤกษ์  นนทศักดิ์       สมาชิกสภา อบต.พิปูน            กรรมการ 
๙.๓  นายสราวธุ  ประสงค์                สมาชิกสภา อบต.พิปูน   กรรมการ    
๙.๔  นายถาวร  จงจิตต์        สมาชิกสภา อบต.พิปูน   กรรมการ 
๙.๕  นางทัศนา  คชเชนทร์  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๙.๖  นางวรรณา  วงศ์สวัสดิ์       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๙.๗  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบราณาราม ผู้แทนจากหน่วยงาน      กรรมการ 
๙.๘  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหนือคลอง ผู้แทนจากหน่วยงาน      กรรมการ 
๙.๙  ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ่อน้ำร้อน  ผู้แทนจากหน่วยงาน   กรรมการ 
๙.๑๐ นายพงษ์ศักดิ์  จงจิตร         ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๙.๑๑ นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง       ผู้อำนวยการกองคลงั รก.ปลัด อบต. กรรมการ 
๙.๑๒ นางณัฐชยา จรเปลี่ยว       นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  กรรมการ 
๙.๑๓ นางสาวสวรรยา  คงปาน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

    ๙.๑๔ นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

******************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.พิปนู 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า    
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  
➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒  ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ
แวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ 
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศใน
ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพ
การศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร ์

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที ่ ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าวาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
    “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    
    “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
 

๔.  นโยบายของรัฐบาล   
๔.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
๕.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๕.๒  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๕.๓  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕.๔  ยุทธศาสตร์ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
๕.๕  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
      วิสัยทัศน์   “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (ตามลําดับความสําคญั)  
๑)  การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒)  การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
๓)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔)  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๗.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  5  ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70) 
คำขวัญอำเภอ   “พระใหญ่บนภูผา    เจ้าฟ้าปรานี   คีรีล้อมข้าง    สองอ่างพักผ่อน 

    น้ำร้อนหลายบ่อ   มากพอน้ำตก   ชูยกคนดี   ตาปีแดนเกิด” 
 

วิสัยทัศน์  (Vision)  “โครงสร้างพ้ืนฐานดีทั่วทิศ    เศรษฐกิจก้าวหน้า 
    สังคมพัฒนา   บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม” 

 

พันธกิจ (Mission) 
๑.  พัฒนาสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๒.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ คุ้มครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือบริการประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 
๔.  ส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยวและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่องแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว 

  

8.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
(จากคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖) 
  “พัฒนาและแก้ไขปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้าน  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนชาวตำบลพิปูน” 

      นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงและสะดวกต่อการประกอบอาชีพ 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการองค์กร หรือกลุ่มอาชีพ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพต่างๆเพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถนำไปเป็นอาชีพเสริม
นอกเหนือจากอาชีพประจำเพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซม  และก่อสร้างเส้นทางคมนาคมภายในพื้นที่ตำบลพิปูน 

๒. ปรับปรุงซ่อมแซม  และก่อสร้างให้มีประปาเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค 

๓. ปรับปรุงซ่อมแซม  และติดตั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้บริการประชาชนรอบด้าน 

 นโยบายด้านแหล่งน้ำ 
๑. ดำเนินการจัดสร้างแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและพอเพียงทุก 

หมู่บ้าน 
๒. ดำเนินการบำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ให้พอเพียงต่อการอุปโภค บริโภคและ 

การเกษตร 
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๓. ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งน้ำให้ครอบคลุมพ้ืนที่เกษตรทุกหมู่บ้าน โดยจัดงบประมาณ
สำหรับการขุดลอกคลองส่งน้ำ หรือจัดสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีต เป็นต้น 

  ๔.  ดำเนินการบริหารจัดการประปาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 

๑. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที ่

๒. สนับสนุนส่งเสริมหลักประกันสุขภาพชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจและรักษาสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ 

๕. เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคระบาดอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ 

๖. ให้การสงเคราะห์ราษฎร์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และคนชราและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎร์ประจำ
หมู่บ้าน ตามความเป็นจริง 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร อ.ส.ม. ให้มีบทบาทกับชุมชน 

       นโยบายด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 

๑. ส่งเสริมระบบประปาหมู่บ้าน ตำบล และเครือข่ายประชาชนอ่ืนๆให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมใน
การคิดแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 

๔. ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

๕. สนับสนุนการดำเนินงานของหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอ่ืนๆ 

๖. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสโดยจัดงบประมาณสนับสนุนเป็น 

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสของโรงเรียนต่างๆ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานทั้งระบบการเรียนการสอนตลอดจนอุปกรณ์

การศึกษา โดยจัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษางานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ  
๔.  สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนของทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลพิปูน  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนตามหลักเกณฑ์จำนวนนักเรียน 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ  

๖.  จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมระดับตำบล โดยจัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน และ
ส่งเสริมเยาวชนให้มีความรัก หวงแหน และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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 นโยบายด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. สนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. สนับสนุนให้มีการปลูกและบำรุงต้นไม้ตามสถานที่สาธารณะทุกแห่ง 
๓. สนับสนุนให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตชุมชน 
๔. สนับสนุนให้มีการดูแลทำความสะอาดสองข้างทางของเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที ่

 นโยบายด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา 
๑. สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนนทางเข้าสู่น้ำตกหนานแสนห่า  น้ำตกเหนือฟ้า ฯลฯ 
๒. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน เช่น บ่อน้ำร้อน วัดโบราณาราม วังอีกาย  

วังแรด ฯลฯ 
๓. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้ทุกชุมชนในเขตพ้ืนที ่
๔. การจัดงานการแข่งขันกีฬาประจำปี 

 นโยบายด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มแม่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 

โดยจัดงบประมาณสนับสนุนแม่บ้านในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเกษตรกรทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  

โดยสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้กลุ่มเกษตรกรของหมู่บ้านต่างๆ  
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุม่ปศุสัตว์ในหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  

      นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  
2. จัดให้มีงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 

 นโยบายด้านการสาธารณสุข 
๑. ส่งเสริมสุขภาพชุมชน โดยจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสวนสาธารณะ (สวนสุขภาพ) เพ่ือให้

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน ได้มีการออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
๒. สนับสนุนให้มีการป้องกันและโรคระบาดในพ้ืนที่ โดยการจัดงบประมาณสำหรับจัดซื้อวัคซีนพร้อม

อุปกรณ์ตลอดจนจัดหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ในการป้องกันโรคระบาดต่างๆหรือสนับสนุน
งบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการป้องกันโรคระบาดต่างๆ 

       นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.  ดำเนินการฝึกอบรมให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด   
  ๒.  ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร  
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2.1 วิสัยทัศน์   

“อบต.  แห่งเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว” 

  พันธกิจ 
1. พัฒนา  ก่อสร้าง  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2. ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ  การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กฬีาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
7. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  ยุทธศาสตร ์
1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5.  การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         2.3  เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดมีีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิน่ 
5. องค์กรมกีารพัฒนาระบบและให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

 

 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ อบต.พิปูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-19- 
  2.4  ตัวชี้วัด 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
2. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริม 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1. ร้อยละของกิจที่ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
2. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
4. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
2. ร้อยละของคุณภาพชีวิตเด็ก 
3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
4. ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
5. ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
6. ร้อยละของคุณภาพชีวิตประชาชน 
7. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ร้อยละของประชาชนที่สัญจรไป – มา ได้สะดวก 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
4. ร้อยละของระยะทางท่ีดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. จำนวนบุคคลกรที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
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   2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - ส่งเสริมและสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น ปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ  การ
บริหารจัดการขยะ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข

ของหมู่บ้าน/ชุมชน  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

4. ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติให้กับ  อปพร.  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารภัยลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และ
นันทนาการ   
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยมุ่งสร้างและ
ปรับปรุงถนน  แหล่งน้ำ  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการแก่
ประชาชนและการปฏิบัติงาน  พัฒนาอุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  
เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการ
องค์  เพื่อให้พร้อมบริการประชาชน 
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  2.6  กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวาง
บทบาทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือที่จะให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  จึงกำหนดกลยุทธ์  ดังนี้ 

1. การสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และการบริหารจัดการขยะ 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  และการทะนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้ อน  และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  ด้านต่างๆโดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  พัฒนา  การจัดบริการ
สาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษาอันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ยั่งยืน  ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดย
ยึดหลลักการมีส่วนร่วม  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่างๆ  ร่วมถึงพิจารณา  วิเคราะห์
สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูน  จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ประเด็น  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  มุ่งพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 

 

ตัวช้ีวัดเปา้ประสงค์ 
- ประชาชนมีเกณฑ์รายได้เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน 

- ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และการท่องเที่ยว
แบบครบวงจร 
 

- จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ
อาชีพเสริม 
- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของผู้มาท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลพิปูน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

- ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  1 ( การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)   

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  1  (การพัฒนาเศรษฐกิจ) 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

พันธกิจ 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลพิปูน ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในตำบลพิปูน ได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

 - ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  3  (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยันยืน)   
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  2  (การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม    
และพลังงาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลพิปูนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริม สนับสนุน ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ และพัฒนา เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
- สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
- เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
- ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริม ทำนุบำรุง และรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 
- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 
- ร้อยละท่ีลดน้อยลงของผู้เสพยาเสพติด 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่ได้รับ
คำแนะนำ  ส่งเสริมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่ได้รับความ
ปลอดภัยในการดำเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

-  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3  (การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต) 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 

- พัฒนา ก่อสร้าง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 

เป้าประสงค์ 
- การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในตำบล   

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ำ 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน สะพาน และการซ่อมแซม
บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ ในเขต
ตำบลพิปูน 
- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของการซ่อมแซม บำรุงรักษา ติดตั้ง 
ของระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ในเขต
ตำบลพิปูน   
 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  4  (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

- การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอใจในตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 
 

- จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
- ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
ประชาคม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  5  (การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้    
ระบบธรรมาภิบาล)  
 
 

 
 

******************************** 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปนู 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลเพือ่จัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลและประชาคมตำบลเพื่อพิจารณารา่ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมลู ✓  
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) และ AIC  เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

 
 

ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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-๒8- 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  รอบประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
๑.๒  รอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที ่๒  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมอุดหนุนทั่วไป  

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา และ
อาหารกลางวัน (ศพด. หูนบ) 

✓   334,180.00 304,950.00 

2 โครงการอาหารกลางวัน  
(รร. วัดโบราณาราม) และ 
(รร.บ้านเหนือคลอง) 

✓   866,400.00 862,000.00 

4 โครงการอาหารเสริม (นม) 
(ศพด.หูนบ),  
(รร.วัดโบราณาราม) และ  
(รร.บ้านเหนือคลอง) 

✓   408,094.00 201,788.80 

รวมทั้งสิ้น 1,608,674.00 1,368,738.80 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัย
หนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ (๒)  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็น
ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการประเมินมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 -  ๒๕70) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ ๑๐ 10 
๔.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
     ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (5 ปี) 

 
๕ 
๕ 
๓ 
๕ 
 

๓ 

 
๕ 
๕ 
3 
5 
 

3 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
     ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
     ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
     ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ 
     ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 
     ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ผ.๐1 และ 
แบบ ผด.๐2 

๔ 
 

๕ 
๓ 
๕ 
๕ 
 

4 
5 
๕ 
๓ 

4 
 

5 
3 
4 
5 
 

4 
5 
๕ 
๓ 

รวม ๑๐๐ 98 
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หลักการและเหตุผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความสำเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้วยังต้อง

ประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยทำให้
ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการดำเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและคำแนะนำของประชาชนต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิปูน  ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะ
เป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ข้อคดิเห็น ที่ได้จาก
การประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิปูนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูนได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจาก
ประชาชนในพื้นที่ตำบลพิปูน ที่มาติดต่อ / รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จำนวน 1๐๐ คน  โดยแบ่งช่วงของ
ผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับไม่พอใจ  จำนวน 
13  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  1.4 , พอใจ  จำนวน  59  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  6.6 , พอใจมาก  จำนวน  828  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  92  เทียบกับผลการประเมินรอบแรกของปีงบประมาณ ๒๕68  มีประชาชนมีความพอใจเพิ่มมากขึ้น   

สรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลพิปนูต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลพิปูนในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 83 15 2 

2)  การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 95 4 1 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 85 10 5 

4)  รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 93 5 2 

5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 82 15 3 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 95 5 0 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 98 2 0 

8)  การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 98 2 0 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม 99 1 0      

ภาพรวม 828 59 13 

คิดเป็นเปอร์เซน็ต์       92        6.6 1.4 
 

สรุปผลในภาพรวม  พอใจมาก ร้อยละ 92   พอใจ ร้อยละ 6.6   ไม่พอใจ ร้อยละ 1.4  
***หมายเหตุ  จากการกลุ่มตัวอยา่งประชากรที่มาใช้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จำนวน  100  คน  
 

******************************** 

การประเมินความพึงพอใจ 
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๑.  สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 

➢  โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน   125  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน    64  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  51.20  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

➢  โครงการที่ดำเนินการแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน   43  โครงการ 
➢  โครงการจ่ายเงินสะสม  จำนวน   7  โครงการ 
➢  โครงการตามเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน   2  โครงการ 
➢  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน    52  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  41.60  ของโครงการ 
 

๒. ข้อสังเกตการใช้จ่ายงบประมาณ 
จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  จำนวน  52   โครงการ  จำนวนเงิน  29,257,856.80  บาท   สามารถจำแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 
โครงการส่งเสริมอาชีพการทำและส่งเสริมการขาย
ผ้ามัดย้อม 

20,000.00 600.00 
1,500.00 

11,250.00 

61/2568 หทัยทิพย์ สำโรง 
62/2568 หทัยทิพย์ สำโรง 
65/2568 อรณุภรณ ์

02/12/2567 
02/12/2567 
03/12/2567 

7 
7 
7 
 

ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ  
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

และคณุภาพชีวิต 
โครงการอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

295,000.00 53,800.00 
37,100.00 
58,000.00 

57/2568 รา้นโชคทวี อุปกรณ์
ดับเพลิง  
58/2568 น.ส.อาทิตย์ ฉิม 
58/2568 น.ส.อาทิตย์ ฉิม 

05/11/2567 
06/11/2567 
08/11/2567 

7 
7 
7 
 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

80,00๐.00 15,000.00 
1,500.00 

900.00 

75/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
76/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
112/2568 ร้านโดมคอมพิวเตอร์ 

20/12/2567 
20/12/2567 
09/04/2568 

7 
7 
1 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ 

25,000.00 25,000.00 1/2568 สำนักงานเทศบาลตำบล 
พิปูน 

16/11/2567 365 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

334,180.00 214,950.00 
90,000.00 

 

117/2568 ร้านวงศ์สวสัดิ์ ครุภณัฑ ์
131/2568 วรรณา  พุทธการ 
 

01/09/2568 
01/05/2568 

 

7 
118 

 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

วัสดุงานบ้านงานครัว (โครงการค่าวัสดุอาหาร
เสรมิ (นม)) โรงเรยีนวัดโบราณาราม, โรงเรียน
บ้านเหนือคลอง, ศพด.หูนบ 

410,000.00 31,706.80 
 

170,082.00 

3/2568 บริษัทแมรี่แอนแดรี่โปร
ดักส์ จำกัด จำกดั 
4/2568 บริษัทแมรี่แอนแดรี่โปร
ดักส์ จำกัด จำกดั  

16/09/2568 
 

05/06/2568 

30 
 

116 
 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 150,000.00 35,000.00 
2,800.00 

25,000.00 

74/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
77/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
79/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์

02/01/2568 
02/01/2568 
02/01/2568 

7 
7 
7 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวัน (อุดหนุน) โรงเรียนวัดโบ
ราณาราม, โรงเรยีนบ้านเหนือคลอง 

866,400.00 862,000.00 2/2568 โรงเรียนวัดโบราณาราม 
3/2568 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
 

30/11/2567 
 

200 
 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการแกไ้ขปัญหายาเสติด 20,000.00 8,050.00 148/2568 น.ส.ภาวนา เพิ่มทรพัย์ 
 

12/09/2568 
 

7 
 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 10,000.00 9,919.00 150/2568 น.ส.ภาวนา เพิ่มทรพัย์ 
 

15/09/2568 
 

7 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

และคณุภาพชีวิต 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒ วรขัตติยราชนาร ี

25,000.00 400.00 
10,500.00 
14,100.00 

95/2568 รา้นโดมคอมพิวเตอร์
96/2568 เคมีภณัฑ ์
97/2568 เคมีภณัฑ ์
 

18/03/2568 
19/03/2568 
19/03/2568 
 

5 
5 
5 
 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีน
สัตว์ ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั ฯ 

1,800.00 1,797.00 113/2568 นายบุญชู  หนูสงค ์ 22/07/2568 7 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการพระราดำริด้านสาธารณสุข 120,000.00 120,000.00 คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที่ 2-7 - - 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลิปูน) 

85,000.00 71,400.00 
13,000.00 

600.00 
 

22,385.00 

50/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 
124/2568 พรเทพ วงศ์สวัสดิ์ 
125/2568 โดมคอมพิวเตอร์แอนด์
เซอร์วิส 
137/2568 พรเทพ วงศ์สวัสดิ์ 
 

04/11/2567 
02/05/2568 
02/05/2568 

 
23/06/2568 

7 
5 
3 
 

300 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการศูนย์การเรียนรู้และประสานงานในการ
ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ด้อยโอกาส 

50,000.00       325.00 
  47,250.00 

82/2568  กฤตเมธ  จงจิตต ์
83/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์

20/01/2568 
20/01/2568 

3 
7 
 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้สูงอายุและ
ชุมชน 

35,000.00 22,500.00 84/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
 

04/02/2568 
 

7 
 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
โครงการสนับสนุนงานรัฐพิธีประจำปี 

20,000.00 16,833.00 134/2568 กำนันแดงบริการ 30/05/2568 7 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ค่าพิธีทางศาสนาและวัฒนธรรม 

20,000.00 15,000.00 141/2568 ศุภลักษณ์ นางงาม 25/07/2568 7 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการจัดทำเวทีประชาคม 35,000.00 5,000.00 69/2568 หทัยทิพย์ก่อสร้าง 
 

03/04/2568 
 

7 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

และคณุภาพชีวิต 
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนในตำบลพิปูน 

480,000.00 154,750.00 
57,500.00 

132/2568 บัณทตั ตันติกลุภักดี 
133/2568 ไอรดา ไทยทองคำ 

16/05/2568 
22/05/2568 

2 
5 
 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

วัสดุกีฬา 60,000.00 60,000.00 73/2568 รา้นวงศ์สวัสดิ์คุรภุัณฑ์ 18/03/2568 7 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 
ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

20,000.00 9,800.00 
15,800.00 

 

66/2568 หทัยทิพย์ก่อสร้าง 
152/2568 ศุภลักษณ์ นางงาม 
 

03/12/2567 
08/08/2568 

 

7 
3 
 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดังานรัฐพิธีต่างๆ 50,000.00 31,284.00 
16,500.00 

29/2568 รา้นวงศ์สวัสดิ์คุรภุัณฑ์ 
55/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 

21/10/2568 
04/11/2567 

7 
7 
 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนงานประเพณีเดอืนสิบประจำป ี 20,000.00 20,000.00 4/2568 ที่ทำการปกครองอำเภอ    
พิปูน 
 

13/09/2568 7 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดัทำเรือพระบกในงานประเพณีชักพระ
ประจำป ี

15,000.00 15,000.00 111/2568 นางนิทรา  ลิ้มสุวรรณ 10/04/2568 2 

 26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการพิธีทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 50,000.00 2,175.00 
 

2,900.00 
 

120/2568 บริษัทอารเ์อสทีออโต
เมซ์น จำกัด 
121/2568 บริษัทอารเ์อสทีออโต
เมซ์น จำกัด 

11/04/2568 
 

11/04/2568 

7 
 

7 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 15,000.00 9,800.00 
1,000.00 

52/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 
52/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 

04/11/2567 
04/11/2567 

7 
7 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินงาน 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย ุ

350,000.00 4,200.00 
65,000.00 
28,000.00 
14,000.00 
35,000.00 

 

99/2568 รา้นโดมคอมพิวเตอร์ 
100/2568 ปัณฑิตา นนธาน ี
112/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 
114/2568 ธัญรดา ขัตตยิะวรรณ 
115/2568 ทรงวุฒิ ชูบัวทอง 

26/03/2568 
26/03/2568 
10/04/2568 
10/04/2568 
10/05/2568 

5 
5 
3 
3 
3 
 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลุมจีน หมู่ที่ 3 499,000.00 498,000.00 02/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 04/12/2567 30 
 
 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยเพชรแก้ว 
หมู่ที่ 3 

499,000.00 498,000.00 22/2568 หจก.เจ้านายธรุกิจ 27/09/2568 60 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสวนเรียนนาย
เหลี่ยม หมู่ที่ 4 

499,000.00 498,000.00 05/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์ 11/02/2568 30 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ่อดินดำ   
หมู่ที่ 4 

499,000.00 476,500.00 04/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์ 29/01/2568 30 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคอนกรตีดาดห้วยสองแพรก
บริเวณสะพานนายถวิล หมู่ที่ 4  

499,000.00 498,000.00 13/2568 หจก.เจ้านายธรุกิจ 27/09/2568 90 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายรว่มใจพัฒนา  
หมู่ที่ 5 

376,000.00 375,000.00 03/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์ 27/01/2568 30 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหว้ยเรือออก  
หมู่ที่ 6 

499,000.00 498,000.00 07/2568  เพชรชนะก่อสร้าง 19/02/2568 30 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนายสัก หมู่ที่ 6 499,000.00 498,000.00 11/2568 สิทธิโชติ สำโรง 06/03/2568 30 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหว้ยหัวกา  
หมู่ที่ 7 

499,000.00 498,000.00 06/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 19/02/2568 30 
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ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินงาน 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุง ศพด.หุนบ 200,000.00 196,000.00 20/2568 อลงกฤต ศรีเจริญ 14/05/2568 60 

39 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใตร้ะบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม  ตาม
หลักธรรมทางพุทธศาสนา เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

199,000.00 1,500.00 
19,300.00 
49,500.00 

11/2568 นายประสิทธิ์พร  ลิ่มสวุรรณ 
12/2568 นายประสิทธิ์พร  ลิ่มสวุรรณ 
13/2568 หจก. พลอยศรีทองธุรกจิ 

04/10/2567 
09/10/2567 
09/10/2567 

7 
7 
7 
 

40 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใตร้ะบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 

399,000.00 399,000.00 63/2568 หทัยทิพย์ ก่อสร้าง 
64/2568 หทัยทิพย์ ก่อสร้าง 
73/2568 วิภารัตน์ เหนี่ยวสกลุ 

02/12/2567 
02/12/2567 
20/12/2567 

7 
7 
7 
 

41 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรภายใตร้ะบบ
ธรรมาภิบาล 

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
โครงการจดัทำแผนที่ภาษี 

200,000.00 10,500.00 4/2568  โดมคอมพิวเตอร์แอนด์
เซอร์วิส) 

01/10/2567 7 

41 ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในกรณีมี
ความจำเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนในเขต 
อบต.พิปนู  

400,374.00 49,000.00 
85,000.00 

240,000.00 

67/2568 เพชรชนะก่อสร้าง 
68/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์
68/2568 กฤตเมธ  จงจิตต ์

16/12/2567  
18/12/2567 
18/12/2567 

7 
30 
30 

43 ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

สมทบกองทุนหลักประกันประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

65,000.00 65,000.00 กองทุนหลักประกันสุขภาท้องถิ่น - - 

รวม 9,493,754.00 8,010,256.80   
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โครงการจ่ายเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ งบประมาณ 
 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินงาน 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมเรียงหินยาแนว หมู่ที่ 4 390,000.00 390,000.00 8/2568 
เพชรชนะก่อสร้าง 
 

28/02/2568 
 

60 
 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผนังกั้นน้ำหลังบา้นนายวิสัย  
หมู่ที่ 7 

499,000.00 499,000.00 9/2568 
นายสิทธิโชติ  สำโรง 
 

28/02/2568 
 

60 
 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกคันกั้นน้ำ  หมู่ที่ 6 499,000.00 499,000.00 10/2568 
นายสิทธิโชติ  สำโรง 
 

28/02/2568 
 

30 
 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกคันกั้นน้ำ  หมู่ที่ 7 313,000.00 313,000.00 13/2568 
นายอลงกต  ศรีเจริญ 

04/04/2568 
 

30 
 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายนางบญุศรี  ราชมณี   
หมู่ที่ 4 

257,000.00 257,000.00 14/2568 
นายอลงกต  ศรีเจริญ 

08/04/2568 
 

30 
 

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายแพรกกอก  หมู่ที่ 5 499,000.00 499,000.00 15/2568 
นายอลงกต  ศรีเจริญ 

08/04/2568 
 

30 
 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนสายหัวทุ่งนา  หมู่ที่ 4, หมู่
ที่ 3 

241,000.00 241,000.00 17/2568 
นายอลงกต  ศรีเจริญ 

09/04/2568 
 

30 
 

รวม 2,698,000.00 2,698,000.00   
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โครงการตามเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกวังแรด    
โดยตดิโคมไฟแสงสว่างสาธารณะระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์

9,274,800.00 9,274,800.00 3/2568 
โชคมนัสการช่าง 
 

11/11/2567 
 

150 
 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกเหนือฟ้า  
โดยตดิโคมไฟแสงสว่างสาธารณะระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์

9,274,800.00 9,274,800.00 2/2568 
โชคมนัสการช่าง 
 

11/11/2567 
 

150 
 

รวม 18,549,600.00 18,549,600.00   
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3. ข้อเสนอแนะ  
บทสรุป 
เกณฑ์การพิจารณา สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งนำไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ก่อนหน้านี้  เพ่ือนำไป

อธิบายถึงสาเหตุที่การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลสำหรับที่จะใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาแล้ว พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  
- โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน 125 โครงการ  
- โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน 64 โครงการ     
- คิดเป็นร้อยละ 51.20 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

- โครงการที่ดำเนินการแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน   43  โครงการ 
- โครงการจ่ายเงินสะสม  จำนวน   7  โครงการ 
- โครงการตามเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน   2  โครงการ 
- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน    52  โครงการ 

   - คิดเป็นร้อยละ  41.60  ของโครงการ 
 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่างบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูนมีจำนวนจำกัดในการเบิกจ่ายเงินตาม
โครงการต่างๆ ยังต้องรองบประมาณ จึงจะสามารถดำเนินงานไดบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามแผนดำเนินงานประจำปี 
   

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถจัดทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ 
2. ความต้องการของประชาชนมีจำนวนมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. พิจารณาเตรียมแผนงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพร้อมดำเนินการหากได้รับงบประมาณ 
2. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด เห็นควรให้ดำเนินการโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนก่อน 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โครงการ :  สนับสนุนอาหารกลางวัน (อุดหนุน) โรงเรียนวัดโบราณาราม และ โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

แหล่งประมาณ:  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ  
โครงการอาหารกลางวัน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน ๒๕๖8 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : โรงเรียนวัดโบราณาราม และ โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน ร่วมกับโรงเรียนวัดโบราณาราม และ  

                                      โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
       ๒ . เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น มี น้ ำห นั ก  ส่ ว น สู ง  แ ล ะมี ส ม รรถ ภ าพ ท างก าย ต าม เก ณ ฑ์                
       3.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

เป้าหมายของโครงการ :  เชิงปริมาณ            
   1. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
   2. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ   
   เชิงคุณภาพ         
   1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์    
   2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ             

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ :  เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดโบราณาราม  และ เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จำนวน  866,400.- บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จำนวน  862,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ : ไม่มี  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

โครงการ : โครงการศูนย์การเรียนรู้และประสานงานในการดูแลผู้พิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ด้อยโอกาส 

แหล่งประมาณ:  แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ งบดำเนินการ  ค่าใช้สอย   
 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอ่ืนๆ  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนักพัฒนาชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  บูรณาการร่วมกับ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล           
บ่อน้ำร้อน และโรงพยาบาลพิปูน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :  ๑. เพ่ือดูแลผู้พิการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และให้การช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
       ๒. เพ่ือให้กำลังใจผู้พิการในการดำเนินชีวิตต่อไปในสังคมอย่างมีความสุข 

    3. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูนหันมาใส่ใจสุขภาพตนเอง   
        และคนในครอบครัวโดยเฉพาะผู้พิการให้มากข้ึน    

เป้าหมายของโครงการ :  ผู้พิการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน  จำนวน 170 ราย  

ผู้เข้าร่วมโครงการ:   จำนวน  170 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน  50,000บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   
   จำนวน  50,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100  ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิโครงการ :  ๑. ขาดแคลนเครื่องมือในการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
     ๒. ขาดแคลนเครื่องอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการ  
     ๓. ยังช่วยเหลือผู้พิการได้ไม่เต็มที่    

แนวทางแก้ไข : ๑. ให้ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และคนในครอบครัวช่วยกันดูแลผู้พิการเพ่ิมมากขึ้น 
           ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูนจะพยายามหางบประมาณมาช่วยเหลือมากขึ้น 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 170 คน  
โดยการสังเกตและกำหนดความพึงพอใจจากผู้ดูแลและผู้พิการต่อการ
เยี่ยมบ้าน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๙5.71 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ชื่อโครงการ  :  การป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 

แหล่งประมาณ :  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานจราจร งบดำเนินการ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอ่ืนๆ  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันที่  27  ธันวาคม  ๒๕67 – 5  มกราคม  2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน   

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน บูรณาการร่วมกับ อปพร.ตำบลพิปูน ตำรวจภูธรพิปูน     
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อน้ำร้อน อสม. และผู้นำในพ้ืนที่ 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ทราบและตระหลักถึงความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข     
        ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
    ๒. เพื่อให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมีจิตสำนึกในการลดพฤติกรรมเสี่ยง 6 ประการ (3ม. 2ข. 1ร.) 

๓. เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนซึ่งนำมาถึงความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. เพื่อส่งเสริมนโยบายของรัฐในแนวทางการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง          
    ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เป้าหมายของโครงการ :   1. อปพร. ศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
     2. ผู้นำท้องถิ่นในเขตตำบลพิปูน 
   3. ตำรวจ/สถานีตำรวจภูธรพิปูน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น   20  คน/วัน 

งบประมาณโครงการ  : งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน  80,00๐ บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน  17,400 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 21.75 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ :  ไม่มี 
      

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒ วรขัตติยราชนารี   
แหล่งประมาณ :  แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบดำเนินการ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอ่ืนๆ  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  มีนาคม – สิงหาคม  2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนักพัฒนาชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน บูรณาการร่วมกับ ปศุสัตว์อำเภอพิปูน   

วัตถุประสงค์ของโครงการ : ๑. เพ่ือสนองพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒ วรขัตติยราชนารี ในการดูแลทุกข์สุขของพสก
นิกรชาวไทย รวมถึงสรรพชีวิตภายใต้ร่มพระบารมีให้ได้รับความผาสุก   

        ๒. เพ่ือป้องกันและควบคุมไม่ให้สุนัขและแมวเป็นโรคพิษสุนัขบ้า 
                                     ๓. เพ่ือควบคุมจำนวนสุนัขและแมวซึ่งเป็นพาหะที่สำคัญของโรคพิษสุนัขบ้า  

เป้าหมายของโครงการ :  สุนัขและแมว  จำนวน  900   คน 

งบประมาณโครงการ  :  งบประมาณท่ีตั้งไว้ จำนวน  25,๐๐๐ บาท  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จำนวน  25,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 100  ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ :  ๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึง 
     ๒. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 
     ๓. การจับสุนัขและแมวทำได้ยาก  

แนวทางแก้ไข :  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบให้ทั่วถงึมากกว่านี้ 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 6๐ คน  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  
99.29 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

---------------------------------------- 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้
ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้มาจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ดำเนินการ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาติดตามและประเมินผล และนำข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน ขออาศัยอำนาจตามความใน หมวด ๖  ข้อที่  ๒๙ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๓  
จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน    

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕68 

                                           (ลงชื่อ)       
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


