
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     องคการบริหารสวนตําบลพิปูน  (สํานักปลัด)  

ท่ี      นศ.  86701/       / 2562            วันท่ี   4  สิงหาคม  2565  
เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
  1. เรื่องเดิม 
    องคการบริหารสวนตําบลพิปูน ขอรายงานผลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ITA) จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลปรากฏ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด     คะแนน 
        1  การเปดเผยขอมูล          84.29 
        2. การปองกันการทุจริต          100.00 

3. ประสิทธิภาการสื่อสาร   93.23 
                                       4. การปฏิบัติหนาท่ี          96.55 

5. คุณภาพการดําเนินงาน  92.10 
6. การปรับปรุงการทํางาน  90.52 
7. การใชทรัพยสินของราชการ  79.86 

        8. การใชอํานาจ                     81.24 
9. การใชงบประมาณ         83.44 
10. การแกไขปญหาการทุจริต  69.32 

 สรุป ผลการประเมินองคการบริหารสวนตําบลพิปูน ไดคะแนนประเมิน ITA รอยละ   89.07  อยู
ในระดับผลการประเมิน   A 
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ขอเสนอแนะ 
1. โดยรวมในทุกดานดีข้ึนมาจากป 2564 แลวแตยังมีความลาชาในการสงเอกสารขอใหปรับปรุง

ตอไป 
  

   
 
 

       ลงชื่อ 
                  (นางสาววันเพ็ญ   เทวฤทธิ์) 
             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      
 
  

ลงชื่อ 
      (นางสาววันเพ็ญ   เทวฤทธิ์) 
     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาราชการแทน 
            หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
 
 
 
ลงชื่อ 
      (นางสาวจิตรา    รักษศรีทอง) 
ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
      ลงชื่อ 
              (นายทรงศักดิ์   คเชนทร) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 



รายงานผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลพิปูน :
89.07 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : A
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี�วัด

อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

1 การป�องกันการทุจริต 100.00

2 การปฏิบัติหน้าที� 96.55

3 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 93.23

4 คุณภาพการดําเนินงาน 92.10

5 การปรับปรุงการทํางาน 90.52



อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

6 การเป�ดเผยข้อมูล 84.29

7 การใช้งบประมาณ 83.44

8 การใช้อํานาจ 81.24

9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.86

10 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 69.32
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     ระดับ A :  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที�ดี ซึ�งสอดคล้องและ
เป�นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที� 89.07 คะแนน  ข้อเสนอ
แนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนตําบลพิปูน ได้
ดําเนินตามตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบัติหน้าที� อยู่ในระดับที�ดีเยี�ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้และปรับปรุงให้ดีขึ�น ส่วนตัวชี�วัดที� 2
การใช้งบประมาณ ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ ตัวชี�วัดที� 4
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี�วัดที� 5 การแก้ป�ญหา
การทุจริต ควรปรับปรุงการทํางาน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ตัวชี�
วัดที� 5 การแก้ป�ญหาการทุจริต ที�มีคะแนนตํ�าสุดในทุกตัวชี�
วัด ข้อ I28 หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื�อนเกี�ยว
กับการเฝ�าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื�อมีการทุจริต พร้อมทั�ง มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ  ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมิน
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
องค์การองค์การบริหารส่วนตําบลพิปูน ได้ดําเนินตามตัวชี�
วัด ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี�วัดที� 7
ประสิทธิภาพการสื�อสาร ตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน อยู่ในระดับที�ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และปรับปรุงให้
ดีขึ�น ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัวชี�
วัดที�มีค่าคะแนนตํ�าสุด เพื�อให้หน่วยงานดําเนินการที�ดียิ�งขึ�น
ดังนี� ตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ข้อ E14
หน่วยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนิน



การ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั�ง หน่วยงานควรจัด
ทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป�นการสื�อสารสองทาง และช่องทางการรับฟ�ง
ความคิดเห็นของผู้ที�มาติดต่อหรือรับบริการ  ข้อเสนอแนะ
สําหรับการประเมินตามแบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT หน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม
แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อ
เสนอแนะต่อการประเมินที�ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี� ตัว
ชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน ข้อ O12 แสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป�เป�นรายงานผลของป�
พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงานครบ 3
ข้อ 1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 3. ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่
มีป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า
“ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”
ออก ข้อ O16 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงานของ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564   ตัวชี�วัด
ย่อยที� 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O20 แสดงผล
การดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ป�ญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป�นรายงานผลของป� พ.ศ. 2564
หากไม่มีป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้อง
ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ป�ญหา อุปสรรค และข้อ
เสนอแนะ” ออก ข้อ O24 แสดงผลการจัดซื�อจัดจ้างของ
หน่วยงานของป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลราย
ละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที�ใช้ในการจัด
ซื�อจัดจ้าง 2) ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มี



ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่
มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”
ออก  ตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ข้อ O28 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป�น
รายงานผลของป� พ.ศ. 2564 หากไม่มีป�ญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ
“ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที�มา
ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด

95.88

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอน
ที�กําหนด

0.00% 0.00% 10.00% 90.00% 96.70

เป�นไปตามระยะ
เวลาที�กําหนด

0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

91.70

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน



I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

91.70

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน
ปฏิบัติงานหรือให้
บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั�ว ๆ ไป กับ
ผู้มาติดต่อที�รู้จัก
เป�นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 5.00% 15.00% 80.00% 91.70

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี� อย่างไร

91.73

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

มุ่งผลสําเร็จของ
งาน

0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

ให้ความสําคัญกับ
งานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว

5.00% 0.00% 25.00% 70.00% 86.75

พร้อมรับผิดชอบ
หากความผิด
พลาดเกิดจากตน
เอง

0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 90.10

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ�งดังต่อไปนี� จากผู้มา
ติดต่อ เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00



I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ�งดังต่อไปนี� จากผู้มา
ติดต่อ เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที�ให้กันในโอกาสต่าง
ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที�ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การรับสิ�งดังต่อไปนี� หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ�งดังต่อไปนี� แก่บุคคลภาย
นอกหรือภาคเอกชน เพื�อสร้างความสัมพันธ์ที�ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การ
อํานวยความสะดวกเป�นกรณีพิเศษ เป�นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I7 ท่านรู้เกี�ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด

85.15



หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านรู้เกี�ยวกับแผน
การใช้จ่ายงบ
ประมาณประจําป�
ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 45.00% 55.00% 85.15

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังต่อ
ไปนี� มากน้อยเพียงใด

85.93

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

คุ้มค่าต่อประโยชน์
ที�ได้รับ

0.00% 5.00% 35.00% 60.00% 85.10

เป�นไปตามวัตถุ
ประสงค์ของงบ
ประมาณที�ตั�งไว้

0.00% 5.00% 30.00% 65.00% 86.75

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื�อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

88.40

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน
ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื�อประโยชน์ส่วน
ตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อย
เพียงใด

70.00% 25.00% 5.00% 0.00% 88.40

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที�เป�นเท็จ เช่น ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียง
ใด

91.75



หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงิน ที�เป�น
เท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด

75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 91.75

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื�อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด

70.93

หัวข้อการ
ประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจ
สอบได้

0.00% 10.00% 45.00% 45.00% 78.45

เอื�อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ�ง

40.00% 30.00% 10.00% 20.00% 63.40

I12 หน่วยงานของท่าน เป�ดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด

78.50

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 5.00% 40.00% 55.00% 83.45

ทักท้วง 5.00% 0.00% 55.00% 40.00% 76.85

ร้องเรียน 5.00% 0.00% 60.00% 35.00% 75.20

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มาก
น้อยเพียงใด

85.15



หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านได้รับมอบ
หมายงานจากผู้
บังคับบัญชาอย่าง
เป�นธรรม มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 45.00% 55.00% 85.15

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป�นธรรม มากน้อยเพียงใด

78.50

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้
บังคับบัญชาอย่าง
เป�นธรรม มากน้อย
เพียงใด

0.00% 5.00% 55.00% 40.00% 78.50

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ�กอบรม การ
ศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด

68.45

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการคัด
เลือกผู้เข้ารับการ
ฝ�กอบรม การ
ศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการ
ศึกษา อย่างเป�น
ธรรม มากน้อย
เพียงใด

5.00% 15.00% 50.00% 30.00% 68.45

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพียงใด

86.80



หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้
บังคับบัญชาสั�ง
การให้ทําธุระส่วน
ตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อย
เพียงใด

60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 86.80

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี�ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

81.80

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับ
บัญชาสั�งการให้ทํา
ในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง
หรือมีความเสี�ยง
ต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด

50.00% 45.00% 5.00% 0.00% 81.80

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี�
มากน้อยเพียงใด

86.77

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้
มีอํานาจ

65.00% 30.00% 0.00% 5.00% 85.10

มีการซื�อขาย
ตําแหน่ง

75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 91.75

เอื�อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง

55.00% 40.00% 5.00% 0.00% 83.45

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป�นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

90.10

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน



I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป�นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

90.10

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน มี
การเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไป
เป�นของส่วนตัว
หรือนําไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด

70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 90.10

I20 ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติ
งานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

70.15

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ขั�นตอนการขอ
อนุญาตเพื�อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของ
ท่าน มีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด

10.00% 5.00% 50.00% 35.00% 70.15

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

75.15

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน



I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

75.15

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน
บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน มีการ
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด

5.00% 5.00% 50.00% 40.00% 75.15

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด

86.75

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มี
การนําทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูก
ต้อง จากหน่วย
งานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด

65.00% 30.00% 5.00% 0.00% 86.75

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

80.15

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน



I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

80.15

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของ
ท่าน เกี�ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที�ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด

0.00% 5.00% 50.00% 45.00% 80.15

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

76.85

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน
มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื�อ
ป�องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 5.00% 60.00% 35.00% 76.85

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ กับการต่อ
ต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด

71.80

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือไม่
มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความ
สําคัญ กับการต่อ
ต้านการทุจริต
มากน้อยเพียงใด

5.00% 10.00% 50.00% 35.00% 71.80



I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปนี� หรือไม่ 87.50

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป�องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

85.00% 15.00% 85.00

จัดทําแผนงานด้านการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

90.00% 10.00% 90.00

I27 หน่วยงานของท่านมีป�ญหาการทุจริตที�ยังไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด

71.85

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน
มีป�ญหาการทุจริต
ที�ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข มากน้อย
เพียงใด

30.00% 60.00% 5.00% 5.00% 71.85

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปนี� ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

54.55

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เผ้าระวังการ
ทุจริต

20.00% 10.00% 50.00% 20.00% 56.80

ตรวจสอบการ
ทุจริต

20.00% 10.00% 50.00% 20.00% 56.80

ลงโทษทางวินัย
เมื�อมีการทุจริต

35.00% 10.00% 25.00% 30.00% 50.05

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ
ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื�อป�องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

63.45

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน



I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ
ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื�อป�องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

63.45

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของ
ท่าน มีการนําผล
การตรวจสอบ
ของฝ�ายตรวจ
สอบ ทั�งภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไปปรับ
ปรุงการทํางาน
เพื�อป�องกันการ
ทุจริตในหน่วย
งาน มากน้อย
เพียงใด

10.00% 15.00% 50.00% 25.00% 63.45

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที�จะเกิดขึ�นในหน่วยงานของท่าน
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี� อย่างไร

66.75

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

สามารถร้อง
เรียนและส่งหลัก
ฐานได้อย่าง
สะดวก

10.00% 10.00% 45.00% 35.00% 68.45

สามารถติดตาม
ผลการร้องเรียน
ได้

10.00% 10.00% 40.00% 40.00% 70.10

มั�นใจว่าจะมีการ
ดําเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา

10.00% 20.00% 35.00% 35.00% 65.05

มั�นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่
มีผลกระทบต่อ
ตนเอง

10.00% 20.00% 40.00% 30.00% 63.40

E1 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด

94.14



หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอนที�
กําหนด

0.00% 0.00% 19.35% 80.65% 93.61

เป�นไปตามระยะเวลา
ที�กําหนด

0.00% 1.61% 12.90% 85.48% 94.66

E2 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่ออื�น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

92.53

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วย
งานที�ท่านติดต่อ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ
อื�น ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด

0.00% 1.61% 19.35% 79.03% 92.53

E3 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด

84.48

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วย
งานที�ท่านติดต่อ มี
การป�ดบังหรือบิด
เบือนข้อมูลเกี�ยวกับ
การดําเนินการ/ให้
บริการแก่ท่าน มาก
น้อยเพียงใด

62.90% 29.03% 6.45% 1.61% 84.48

E4 ในระยะเวลา 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ�งดังต่อไปนี� เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

98.39

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน



E4 ในระยะเวลา 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ�งดังต่อไปนี� เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

98.39

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 1.61% 98.39% 98.39

ทรัพย์สิน 1.61% 98.39% 98.39

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การให้ความบันเทิง เป�นต้น

1.61% 98.39% 98.39

E5 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป�นหลัก มากน้อยเพียงใด

90.94

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ
มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป�นหลัก มากน้อย
เพียงใด

0.00% 1.61% 24.19% 74.19% 90.94

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี�
มากน้อยเพียงใด

89.06

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 1.61% 1.61% 22.58% 74.19% 89.85

มีช่องทางหลากหลาย 1.61% 0.00% 30.65% 67.74% 88.27

E7 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที�สาธารณ
ชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

90.95



หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อ มีการเผย
แพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที�สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 27.42% 72.58% 90.95

E8 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

98.39

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่

98.39% 1.61% 98.39

E9 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมีข้อกังวล
สงสัยเกี�ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

89.34

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อ มีการชี�แจง
และตอบคําถาม เมื�อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี�ยว
กับการดําเนินงานได้
อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 1.61% 29.03% 69.35% 89.34

E10 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานหรือไม่

98.39

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้อง
เรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานหรือไม่

98.39% 1.61% 98.39



E11 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ�นมากน้อยเพียงใด

89.35

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วย
งานที�ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติ
งาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ�นมากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 32.26% 67.74% 89.35

E12 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั�นตอนการ
ดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

90.42

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อ มีการปรับ
ปรุงวิธีการและขั�น
ตอนการดําเนิน
งาน/การให้บริการ
ดีขึ�น มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.42

E13 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนิน
งาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรือไม่

98.39

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ�น หรือไม่

98.39% 1.61% 98.39

E14 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนิน
งาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

85.08



หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้
รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนิน
งาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ�น
มากน้อยเพียงใด

0.00% 1.61% 41.94% 56.45% 85.08

E15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้
บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ�น มากน้อยเพียงใด

89.35

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่าน
ติดต่อ มีการปรับ
ปรุงการดําเนิน
งาน/การให้บริการ
ให้มีความโปร่งใส
มากขึ�น มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 32.26% 67.74% 89.35

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.1 ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

O3 อํานาจหน้าที� 100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 100.00



ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดําเนินงานประจําป� 100.00

O11 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป� รอบ 6
เดือน

100.00

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจํา
ป�

ไม่ปรากฏป�ญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ซึ�งไม่ตรงตามองค์
ประกอบ หากไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
ห้ามตัดหัวข้อทิ�ง(ตรวจเมื�อ
25/05/2565 เวลา 15.44 น.)

0.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ จะเป�นผลดี หากมีการระบุราย
ละเอียดของแต่ละขั�น
ตอน/ภารกิจ ให้ละเอียดขึ�น เพื�อ
ที�ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย
ขึ�น

100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O16 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ

ผลการพิจารณาชี�แจงเพิ�มเติม
ของหน่วยงาน ณ วันที� 27
มิถุนายน 2565 ยืนยันผลเดิม
หน่วยงานจะต้องแสดงข้อมูลมา
ให้ครบถ้วนตั�งแต่บทที� 1 เพื�อ
ความสมบูรณ์รายงานฯ

0.00

O17 E-Service หน่วยงานควรแสดง Url สุด
ท้ายสําหรับการเข้าถึงข้อมูลด้วย

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําป�

100.00

O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจําป� รอบ
6 เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจําป�

หน่วยงานแสดงแผนการจัดซื�อ
จัดจ้างประจําป� แต่ไม่ได้วิเคราะห์
ป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ป� ทําให้ไม่ครบองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที�ได้กําหนดไว้

0.00

การจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื�อจัดจ้างหรือแผน
การจัดหาพัสดุ

100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัด
ซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน

100.00

O24 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป�

หน่วยงานแสดงรายงานผลการ
จัดซื�อจัดจ้างของป�งบประมาณ
พ.ศ. 2564 แต่ขาดการวิเคราะห์
ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะ ทําให้ไม่ครบองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที�ได้กําหนดไว้

0.00



ตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล

นโยบายควรนําไปสู่การปฎิ
บัติได้จริง เช่น ในรูปแบบ
กิจกรรม

100.00

O26 การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

100.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป�

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป�
ขาดการวิเคราะห์ป�ญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

0.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

100.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 100.00

O33 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริต

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No
Gift Policy)

100.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00

การประเมินความเสี�ยงเพื�อการป�องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี�ยงการทุจริต
ประจําป�

100.00

O37 การดําเนินการเพื�อจัดการความ
เสี�ยงการทุจริต

100.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

100.00

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการป�องกันการทุจริต
ประจําป� รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดําเนินการ
ป�องกันการทุจริตประจําป�

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.2 มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป�องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100.00

O43 การดําเนินการตามมาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

100.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน



เสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 – 30 ป� 2 9 0

31 – 40 ป� 8 6 0

41 – 50 ป� 2 9 0

51 – 60 ป� 7 4 0

มากกว่า 60 ป� 3 12 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํ�ากว่า 4 11 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4 12 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 9 9 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 8 0

สูงกว่าปริญญาตรี 2 0 0

อื�น ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�นๆ

บุคคลทั�วไป 13 36 0

หน่วยงานของรัฐ 4 1 0

องค์กรธุรกิจ 1 2 0

อื�น ๆ 4 1 0

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ



อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 - 30 ป� 0 0 0

31 - 40 ป� 6 5 0

41 - 50 ป� 2 4 0

51 - 60 ป� 0 3 0

มากกว่า 60 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํากว่า 1 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 1 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 5 9 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 3 0

อื�น ๆ 0 0 0

 สภาพแวดล้อมการทํางานของเจ้าหน้า
ที�ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจําป� 2565

จํานวนบุคลากร



ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ป�)

จํา
นว

น(
คน

)

1 - 5 ป� ุ6 - 10 ป�
0

2

4

6

8

ความสุขในการทํางาน

25.00% 55.00% 20.00% 0.00%

ติดต่อหน่วยงานสํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
ติดต่อสอบถามได้ที� Line @ITAS
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