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ส่วนที ่ 4 
แนวทางการตดิตามประเมนิผล 

 
 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันาสามปีของ อปท. 

----------------------------------------------------------  
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1.  ขอ้มูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 

2. 2.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 25 
3.  ยทุธศาสตร์  ประกอบดว้ย 65 
    3.1  วสิัยทศัน์ (5) 
    3.2  พนัธกิจ (5) 
   3.3  ประเด็นยทุธศาสตร์ (10) 
   3.4  เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นของยทุธศาสตร์ (5) 
   3.5  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (15) 
  3.6  กลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (15) 
  3.7  บญัชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ  
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี ้
- ขอ้มูลการปกครอง  ประชากร  ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานท่ีท่องเท่ียว  เป็นตน้ และขอ้มูลสถิติท่ีส าคญั 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 
- การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพ่ือการจดัท าแผนพฒันาและ/หรือ

การใชข้อ้มูล จปฐ. 
- มีขอ้มูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน

แต่ละปีท่ีผา่นมาวา่มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตร์
ของแผนพฒันามากนอ้ยเพียงใด) 
 

10 
(3) 

 
(3) 
(2) 

 
(2) 

 

2.  การวเิคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวเิคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคญั ด้านเศรษฐกจิ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม และมกีารวเิคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคญั เพือ่ช้ีให้เห็นศักยภาพ ปัญหา และความต้องการ 
*   การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การจดัท าแผนพฒันาและ/หรือ จปฐ. 
-  ภาพรวมรายไดค้รัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-  มีการวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของจงัหวดัและ
แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรงของปัญหา 
*  การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม 
-  ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญัดา้นสงัคม เช่น ก าลงัแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เป็นตน้ 
-  มีการวเิคราะห์ หรือ เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของจงัหวดัและ
แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัและระดบัความรุนแรงของปัญหา 
*  การวเิคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและส่ิงแวดล้อม 
-  ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
- มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกของ 
อปท.  
*  SW0T  ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
-  การวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
-  มีการจ าแนกผลการวเิคราะห์ปัจจยัภายในภายนอกอยา่งถูกตอ้ง 

25 
 
 
4 
(2) 
(2) 

 
5 
(3) 

 
 

(2) 
 
5 
(2) 

 
(3) 

 
5 
(3) 
(2) 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

*  สรุปประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพืน้ที่ 
-  มีการประมวลปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีใหเ้ห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความตอ้งการ 
-  มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการในเชิงพ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ชดัเจน 

-  การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพฒันา 
 

6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วสิยัทศัน์ 

* มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอ ย่ าง ชัด  สอดค ล้องกับ โอกาสและ ศักยภาพที่ เ ป็น
ลกัษณะเฉพาะของ อปท. 
-  จุดเนน้และส่ิงท่ีตอ้งการสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีน าเสนอ 
-  มีความเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

 

65 
5 
 

(3) 
(2) 

 

     3.2  พนัธกิจ  

-  แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
-  มีความเป็นไปไดใ้นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 

5 
(3) 
(2) 

 

   3.3  ประเด็นยทุธศาสตร์ *  มคีวามชัดเจน สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์และเงือ่นไขเฉพาะของพืน้ที่ 
-  ยทุธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา 
-  ยทุธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปัญหา ศกัยภาพ
ของ อปท. 
-  มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดั และกรอบยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท. 
 

10 
(4) 
(4) 
 

(2) 

 

   3.4  เป้าประสงค ์ *  สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร์ 
-  มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 
-  มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการท่ีจะ
บรรลุอะไรในช่วง  4  ปี   
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได้ 

3.5  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยทุธศาสตร์ 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
*   ตวัช้ีวดั 
-  มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์และสะทอ้นผลลพัธ์ตาม
เป้าประสงค ์
-  สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 

 
(4) 

 

 *   ค่าเป้าหมาย 
-  แสดงถึงความกา้วหนา้ในแต่ละปี 
-  มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นขีดความสามารถท่ีท าไดท้ั้งดา้นปริมาณงาน 
งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6  กลยทุธ์ของแต่ละ
ประเด็นยทุธศาสตร์ 

*  มกีารก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ทีส่อดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของพืน้ที ่
-  กลยทุธ์หรือแนวทางพฒันาเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและมีการบูรณา
การกนัในแต่ละยทุธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงคแ์ละ
ยทุธศาสตร์ 
-  มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วธีิการท่ีชดัเจนเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7  บญัชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ  ประกอบด้วย 
*   โครงการ/กจิกรรม 
-  มีการวเิคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 
-  ความเพียงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
-  การจดัล าดบัของโครงการ/ กิจกรรม 
*  โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
-  โครงการฯมีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่งชดัเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์
-  มีโครงการฯ ครบถว้นทั้งสามปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

13 
8 
(3) 

 
(3) 
(2) 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนทีไ่ด้ 100  

หมายเหต ุ 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประเมินผลจาก  เอกสาร  รายงาน  แบบสอบถาม  และสมัภาษณ์        
       ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลกัเกณฑไ์ปเป็น
         กรอบในการจดัท าแนวทาง  วธีิการในการประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปีได ้
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 4.2  ระเบียบวธีิและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
2548  หมวด  6  ขอ้  28  ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 
  1)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน 

  2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  3)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  4)  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

  5)  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอีกหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการขอ้  28  ให้มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราว
ละ  2  ปี  และอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้

  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าและประสาน
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2548  ขอ้  28  ประกอบดว้ย 

 

1.  นายอุทยั  นนทผล             ต  าแหน่ง  ผูท้รงคุณวฒิุ     ประธานกรรมการ 
 2.  นายยทุธชยั  ราชมณี  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 3.  นายสราวธุ  ประสงค ์ ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 4.  นายพรววิฒัน์  ศรีสวา่ง ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 5.  นายสมคิด  ปรีชา  ต าแหน่ง ตวัแทนประชาคมทอ้งถ่ิน กรรมการ 
 6.  นายสมชาย  วจันะสวสัด์ิ ต าแหน่ง ตวัแทนประชาคมทอ้งถ่ิน กรรมการ 
 7.  นายชูศกัด์ิ  เลิศไกร  ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวฒิุ   กรรมการ 
 8.  นางสาวสุพตัรา  ศรีมุกข ์ ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 
 9.  นางวรรณี หอมหวล  ต าแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชน   กรรมการ 
 10. นางสาวจิตรา  รักษศ์รีทอง ต าแหน่ง  หวัหนา้ส่วนการคลงั  กรรมการ 
 11. นางสาวจอมสุรางค ์ สัณฐมิตร ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกังานปลดั  กรรมการ  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบข้อ  29  ดังนี ้
1) ก าหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ 
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ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง
ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหติ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร  ทั้งน้ี  
ยงัไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ.  2548  ขอ้  29  (4)  ประกอบดว้ย 

1.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน    หวัหนา้คณะท างาน 
2. เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
3. นกัพฒันาชุมชน      คณะท างาน 
4. เจา้พนกังานธุรการ      คณะท างาน 
5. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบุคลากร     คณะท างาน 
6. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.  จดัท ารูปแบบเคร่ืองมือต่างๆ  เพื่อใช้ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตามแนวทาง  หลกัเกณฑ์  และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน
ก าหนด 

2. จดัท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลอดจนเอกสารต่างๆ  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 ขอ้  30  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนได ้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดงัน้ี 

1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างขอ้ก าหนด  ขอบข่าย  และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพื่อเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

2) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัขอ้ก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
3) หน่วยงานหรือบุคคลภาพนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซ่ึงไดจ้ากการติดตาม  และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อประเมินผล  การรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
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5) ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ  
โดยทัว่กนั  และ 

 ขอ้  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดต้ามความเหมาะสม  
 

  จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินผลแผนยทุธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินวา่มีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพียงใด  และไดผ้ลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีจะสามารถวดัความสัมฤทธ์ิผลของ
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบบัต่อไป  ดงันั้น  การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพฒันาในภาพรวมได ้ จ  าเป็นตอ้ง
ประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละแนวทางการพฒันาก่อนเพื่อน าไปสู่การวดัความส าเร็จของยุทธศาสตร์    
ซ่ึงจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพฒันาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวตัถุประสงค์ของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและ
ตอบสนองต่อวิสัยทศัน์หรือไม่  ดงันั้นในขั้นตน้  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้งติดตามประเมินผล
แผนพฒันาสามปี  ให้ได้ข้อมูล  ขอ้เท็จจริง  อนัจะน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบติัจริงท่ี
เกิดข้ึน 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-97- 
 

วธีิในการและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
 

ค าช้ีแจง  : ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย       หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1.   เพศ      ชาย     หญิง 
2.   อาย ุ    ต ่ากวา่  20  ปี   20  -  30  ปี     31  -  40 ปี    
                 41 -  50  ปี    51  -  60  ปี     มากกวา่  60  ปี 

3.  การศึกษา    ประถมศึกษา   มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา หรือ
เทียบเท่า 
     ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี    อ่ืน ๆ 

4.  อาชีพ    รับราชการ    เอกชน / รัฐวสิาหกิจ    คา้ขาย  ธุรกิจ
ส่วนตวั 
     รับจา้ง    นกัเรียนนกัศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืนๆ  (ระบุ).............................................................. 
 

ส่วนที ่2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูนในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด 
 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

8)  การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ /  กิจกรรม    
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   ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิม่เติมอืน่ ๆ  (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 

วนัท่ี...........เดือน....................พ.ศ. ............... 
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สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
1. ความพึงพอใจของประชาชนต าบลพิปูนต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

8)  การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ /  กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

   ขอ้เสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ   
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................... 
 
***หมายเหตุ  จากการสุ่มตวัอยา่งประชากรของต าบลพิปูน  จ  านวน  200   คน  *** 

  
      
 

 

 

********************************* 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


